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Circolare n. 10  

 
A Tutto il Personale in servizio nell’I.C. di Bisignano 

Al Sito Web 

Agli Atti dell’Istituto 

 

OGGETTO: Pubblicazione del Codice Disciplinare e del Codice di Comportamento per il 

personale docente e ATA – Ai sensi dell’art. 55, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, come 

modificato dall’art. 68 del D.Lgs. n. 150/2009 – Aggiornamento al CCNL vigente 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001, che prevede l’adozione di un Codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici, come successivamente disciplinato a livello nazionale; 

VISTO l’art. 55-bis, comma 9-quater del medesimo decreto, che attribuisce al dirigente scolastico il 

potere disciplinare nei confronti del personale docente e ATA, salvo i casi di competenza 

dell’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (UPD) presso l’Ufficio Scolastico Regionale/Ambito 

Territoriale Provinciale; 

VISTO il D.Lgs. n. 150/2009, recante disposizioni in materia di ottimizzazione della produttività 

del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni; 

VISTO il D.P.R. n. 62/2013, Regolamento recante il Codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici, che ha modificato l’art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001; 

VISTO il D.P.R. n. 81/2023, contenente modifiche al Codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici (D.P.R. 62/2013); 

VISTO il D.M. n. 105/2022 contenente il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione;  

VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola – 2019/2021, in particolare: 

• gli articoli dal 22 al 29, relativi al regime disciplinare del personale ATA; 

• l’articolo 48, che prevede una specifica sessione negoziale per l’individuazione delle 

sanzioni disciplinari del personale docente; 

VISTA la Circolare Ministeriale n. 88 del 2010, recante istruzioni operative in materia di 

procedimento disciplinare, comprensiva di Allegati e Tabelle esplicative (n. 1, 2 e 3); 

VISTO il D. Lgs. n. 116/2016, recante norme in materia di responsabilità dirigenziale e disciplinare 

nel pubblico impiego; 

VISTO il D. Lgs. n. 75/2017, che ha modificato e integrato le disposizioni in materia di 

responsabilità disciplinare e codice disciplinare dei dipendenti pubblici, incidendo in particolare sul 

Titolo IV del D. Lgs. n. 165/2001 (artt. 55 e seguenti); 

CONSIDERATA la necessità di assicurare la conoscibilità da parte del personale delle disposizioni 

disciplinari e comportamentali vigenti; 

TENUTO CONTO che, ai sensi dell’art. 55, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, la pubblicazione 
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sul sito istituzionale http://www.icpucciano.edu.it del codice disciplinare e del codice di 

comportamento equivale a tutti gli effetti all’affissione all’ingresso della sede di lavoro; 

  

DISPONE 

 

la pubblicazione e contestuale notifica del Codice Disciplinare e del Codice di Comportamento 

relativi al personale docente e al personale ATA, contenenti l’indicazione delle infrazioni e delle 

relative sanzioni disciplinari, nonché le norme generali di comportamento dei dipendenti pubblici. 

 

Tale disseminazione, come previsto dalla normativa vigente, equivale a tutti gli effetti all’affissione 

presso la sede di lavoro, ed è da ritenersi valida ai fini della conoscenza e dell’efficacia giuridica per 

tutto il personale. 

 

Si invita tutto il personale a prendere visione dei materiali allegati alla presente e ad attenersi 

scrupolosamente alle disposizioni in essi contenute. Si raccomanda, inoltre, l’adozione di uno 

stile di lavoro professionale ed equilibrato, rispettoso del Codice di comportamento e del Codice 

disciplinare, orientato a un agire professionale coerente con i valori della comunità educante, in un 

clima sereno e rispettoso dei diritti degli utenti e dei lavoratori. 

 

Copia dei documenti è inoltre disponibile: 

 

• presso la segreteria amministrativa per la notifica ai supplenti temporanei e al personale neo 

assegnato; 

• online, nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale. 

 

Elenco dei materiali acclusi alla presente circolare: 

 

1. D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 – Regolamento recante il Codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici; 

2. D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 – Modifiche al Codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici; 

3. D.M. 30 giugno 2022, n. 105 – contenente il Codice di comportamento dei dipendenti del 

Ministero dell’Istruzione; 3bis. Codice di comportamento allegato al D.M. n. 105/2022; 

4. CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019/2021 – Articolo 48 (Regime disciplinare del 

personale docente); 

5. D. Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 – Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di 

istruzione (artt. 492–501 – Disciplina del personale docente); 

6. D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 – Attuazione della legge 15/2009 in materia di 

ottimizzazione del lavoro pubblico (disciplina e responsabilità); 

7. Circolare Ministeriale 30 novembre 2010, n. 88 – Indicazioni operative sulle sanzioni 

disciplinari del personale scolastico - Tabella n. 1 – Procedimento disciplinare per tutto il 
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personale scolastico ai sensi del D. Lgs. 150/2009 (allegata alla C.M. n. 88/2010); Tabella n. 

2 – Personale ATA: infrazioni, sanzioni e sospensione cautelare (allegata alla C.M. n. 

88/2010); Tabella n. 3 – Personale docente: infrazioni, sanzioni e sospensione cautelare 

(allegata alla C.M. n. 88/2010); 

8. D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 – Articolo 55-bis (Procedimento disciplinare); 

9. D. Lgs. 20 giugno 2016, n. 116 – Norme in materia di responsabilità dirigenziale; 

10. D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 – Modifiche al D. Lgs. n. 165/2001 in materia di pubblico 

impiego e sanzioni disciplinari. 

 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. Giacomo MANIERI 

(firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii) 

 

 

 

http://www.icpucciano.edu.it/
mailto:csic8aj00l@istruzione.it
mailto:csic8aj00l@pec.istruzione.it

