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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI
ISTITUTO

Il giorno 16 del mese di giugno 20235, alle ore 12.00 nell" ufficio di presidenza dellistituto in epigrate
viene sottoscritta la presente ipotesi di accorde, finalizzata alla stipula del Contratic Collettivo
Integrativo di [stituto,

Sono presenti per la stipula del contratto d'istituto:

a) per la parte pubblica
o 1] D5, Francesco TALARICO

b1 perla RSU d'Istituto i sigg:
* Erica Caravone
o Nunzia COSCHIGNANO
» (hanfranco FUCILE
¢ per le 00,85
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TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 = Campao di applicazione, decorrenza e durata,

|. [I presente Contratto Integeativo & sottoscritto tra il Dirigente Scolastico e i delegati delle
Organizzazioni Sindacali accreditate e si applica a tutto 1 personale docente ed ATA dell’Istituto
Comprensivo G, Pucciano di Bisignano.

2. La contrattazione collettiva integrativa si svolge nel rispetio delle procedure stabilite dalla legge
e dal CCNL ed & finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente le parti,

3. Il contratto collettivo integrativo ha durata triennale e s1 riferisce a tutte le materie indicate nelle
specitiche sezioni.

4. | criteri di ripartizione delle rsorse tra le diverse modalith di utilizzo possono essere negoziatl
con cadenza annuale.

&G effetti decorronoe dalla data di sottoscrizione. fermo restande che quanto stabilito nel presente
Contratto Integrativo s intende tacitamente abrogato qualora incompatibile con atli normativi &0
contratiuali successivi.

6. 1] presente contratto vesta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole eftettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del suecessivo contratto integrativo, Modifiche od integrazioni
saranno apportate per adeguamento del presente Contratio Integrativo alla normativa vigente,

7. Per gquanto non espressamente indicato nel presente contratto 51 fa riferimento alla normativa
primaria ¢ contrattuale vigente,

&. Entro 5 giorni dalla sottoscrizione definitiva il contratto integrativo viene trasmesso all’ A RAN,
corredato della relazione illusirativa e tecnica. nonché viene pubblicato sull’albo sindacale online,

Art. 2 — Interpretazione autentica ¢ clausole di raffreddamento.

I. Qualora insorzano controversie sull’interpretazione del presente contratio, |a parte interessala
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con 'indicazione delle clausole che & necessario mterpretare.
2. Le parti si incontrano entro i 3 giormi suceessivi alla richiesia di cui al comma 1, per definire
consensualmente I'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve coneludere entro
30 giorni. Nel easo in cul si raggiunga |"accordo, guesto ha efficacia retroattiva dall inizio della
vigenza contratiuale,

3. Le parti, nei primi trenta giomi dalla formale trasmissione della rchiesta di cui al precedente
comma 2 non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette,

4. Le stesse parti compiono, inolire, ogni ragionevole sforzo per raggiungere I'accordo sulle materie
demandate.

5. Analogamente, durante il periodo in cui 51 svolge il confronto di cu all’art. 6 CCNL 18.01.2024,
le parti nen assumono iniziative unilatecali sulle materie oggetto delle stesso.

6. L'art. 9 CCNL 18.01.2024 abroga |"art. 8 del CCNL 19%04/2018,

Art.3 - Clausola di riserva

1. Nell"ipotesi in cul non si raggionga |'accordo su specifiche materie oggetio di contrattazione ed
il protearsi delle trattative defermini un ogpettivo pregiudizio alla funzionalita dell’azione
amministrativa, |" Amministrazione pud provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del
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mancato accordo. fino alla successiva sottoserizione e prosegue le trattative al fine di pervenire in
temp celen alla conclusione dell”accordo.

2. |l termine minimo di durata delle sessioni negoziali di cui all*art. 40, comma 3-ter del d.lgs. n,
165 del 2001 & fissato in 45 giorni, eventualmente provogahili di ulterion 45,

CAPO I
RELAZIONI SINDACALIL
CRITERI E MODALITA' DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALL

Art. 4 — Gestione della Bacheca sindacale

|. 1 Dirigente Scolastico assicura la predisposizione, per ogni plesso dell'istituzione scolastica di
una bacheca nservata all'esposizione di materiale inerente "anivita della RSL;

= nella bacheca digitale sul sito della scuola;

- nellatrio di ciascun plesso dellistituto;
2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale in
caonformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico ai sensi
dell’art,5 del CONQ 4/12/2017 sulle prerogative sindacali.
3. 11 Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale alla stessa
ndirizzato ed inviato per Posta eletironica ordinaria.
4, Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono ¢ssere inviati anche direttamente dalle
Q0.55, di livello provinciale efo regionale e/o nazionale e affissi nella bacheca sindacale cartacea
ovverp pubblicati sulla bacheca sindacale online.

Art. 5 - Permessi sindacali

L. Pet lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali. sia di scuola che esterne, la RS si avvale di
permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalitd previste dalla normativa
vigenie ¢ segnatamente dagli artt. 10 ¢ 16 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dagli ant.10 e 18 del
CONQ 04127201 7.

2. La Iruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma | & comunicata formalmente al
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali efo Regionali delle 00,55, e dalla RSU di scuola
tramite atio serifio, con preavviso di § giorni.

3. Il contingente dei permessi di spetianza alla RSU & gestito awonomamente dalla RSU nel rispetto
del 1eto massimo sttribuito, che si caleola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per 1l numero di
dipendenti a tempo indeterminate. 1l caleolo del monte ore spettante viene effetivato, all’inizio
dell’anno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RS medesima,

Art 6 - Agibilitd sindacale

1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali € consentito di comunicare con il personale per
motivi di carattere sindacale. purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa.

2, La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante seritti ¢ stampati. sia conseanati
dalla RSU e dai Dinigenti Sindacali Territoriali ad personam, sia messi a disposizione dei lavoratori
interessati. in segreteria ovvero sulla bacheea sindacale.

3. Alla RSU, previa richiesta. & consentito I'uso gratuito del telefono fisso. della fotocopiatrice,

nonché 1'uso del personal computer cop accesso ad internel
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Art. 7 - Trasparenza amministrativa

1, Copia dei prospetti relativi alla npartizione ed attribuzione del F.18. viene consegnata alla RSLL
priva dei nominativi. nell’ambito dei diritti all"informazione ai sensi dell*art. 5 CCNL 201%21.

2. Sard compito & responsabilita della RSU medesima curarne "eventuale diffusione, nel rispetro
della tutela della riservatezza.

Art. B - Diritio di accesso agli atti

1. La RSU ¢ 1 Sindacati territoriali hanno diritto di accesse agli atti della scuola sulle matenie di
informazione preventiva e successiva con nchiesta da imviare viz posta elettromica ordimaria.
2. I rilascio di copia degli atti avviene. di norma. entro cingue giorni dalla richiesta.

Art. 9 - Assemblee sindacali

1. La RS, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di
lavore. Le assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU. congiuntamente con una o pid
organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, ai sensi dell"art. 4 de]l CCNC 047122017 ¢
dellarticolo 31 del CUNL 2019/21.

2, Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se st svolge a livello di singola
istituzione scolastica; se I"assemblea ha caratiere provinciale si svolgerd secondo le indicazioni del
relative contratto Regionale.

3. Le assemblee sindacali possono svolgersi anche con modalita a distanza.

4. Le assemblee, che riguardano la generalitd dei dipendenti o gruppi di essi, sono indette con
specifico ordine del giormo!

a) singolarmente o congiuntamente da una o pid organizzazioni sindacali rappresentative nel
comparto al sensi del CONQ del 4 dicembre 2017 ¢ samu;

b) dalla RSL nel suo complesse (che la indice a maggioranza) ¢ non dai singoeli components, con e
mioclalith dell'art. 4 del CCNO) del 4 dicembre 2017 e s.mii.;

¢) dalla RSU nel suo complesso € non dal singeli componenti, congiuntamente con una o pid
organizzazioni sindacali rappresentative del comparto ai sensi del CCNGQ del 4 dicembre 2017 ¢
5.1,

Art. 10 - Modalita di convecazione delle assemblee sindacali

1. La convecazione dell’assemblea contenente la durata, la sede ¢ ordine del giormo ¢ resa nota
almeno sei giomi prima, con comunicazione scritia al Dirigente Scolastico.

2. La comunicazione. relativa all’indizione dell’assemblea. deve essere trasmessa dal Dirigente
Seolastico a tutto il personale interessato entro il giorno successivo in cui € pervenuta, per consentire
a tutti di esprimere la propria adesione,

3. Le assemblee dei docenti coincidenti con omanio di lexione devono essere svolte all™inizio o alla
fine delle attivita didatiche giornaliere e precisamente dalle ore 8:00 alle ore 10:08 oppure dalle ore
12:00 alle ore 14:00.

4, Le assemblee del personale ATA possono cssere indette in orario non coincidente con quello
delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

5. E' obblige del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in
oeario di servizio. La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale
all"assemblea deve rimancre dispenibile. di norma, peralmeno 5 giorni al fine di consentire la presa
visione da parte di tutti gli interessa. La mancata frma entro il termine stabilito nella circolare
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verra interpretata come non adesione all'assemblea ¢ quindi il persenale sari considerato
regolarmente in servizio. La dichiarazione di adesione & irrevocabile.

Art. 11 - Svolgimento delle assemblee sindacali

1. 1 Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docents, sospende le
attivitd didmttiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea,
2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimenio depli
eanmi & degli scrutini finali.
3. Ad sensi dell™art. 30, comma 4. lettera ¢10) la contratiezione di istitulo individua il contingente
di persenale tenuto ad assicurare | servizi essenziall relativi alla vigilanza aghi ingressi della
scuola e alle altre attivita indifferibili coincidenti con 1"assemblea sindacale. Finalizzato a
garantire, comungue. la pid larga partecipazione agli interessati, si individua il seguente
contingente:

- n. | unita di collaboratore scolastico e n_ 1 uniid di assistente amministrativo presso la sede

amiministraliva;

- n. 1 unith di coflaboratore scolastico presso la scuola secondaria di primo grado;

= 1. 1 unita di collaboratore scolastico presso ciascuna sede della scuola primaria;

= . 1 unitd di collaboratore scolastico presso ciaseuna sede della sevela dell'infanzia.
me le lezioni sono sospese in tutte le classi si individua il seguente contingente:

- ni. 1 unita di collaboratore scolastico e n. 1 unita di assistente amminisirativo presso la sede

amministrativa:

- messuno nei plessi,
4, La contrattazione di istituto. per individuazione del personale tenuto a garantine il servizio,
tiene eonto dei seguenti eriteri cosi ordinati tra di lovo: verifica delia disponibilita dei singoli,
Feitazione rel corso dell anme scolasiico. sorfepaio.

Art. 12 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

1. I sistermna delle relaziom sindacali, disciplinato dal Titolo I agli arti. da 4 a 9 del CCNL
18.01.2024, & lo strumento per costruire relaziont stabili tra |" Amministrazione ed | soggerti
sindacali firmatari del CCNL 2001921, improntate alla partecipazione attiva ¢ consapevole, alla
correltezza ¢ trasparenza del comportamenti. al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione
cled rispettivi dirti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitt,

2. La partecipazione & finalizzaty ad instaurare forme costruttive di dialoga tra le parti. su atti e
decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro
ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi.

Ao H sistema delle relazioni sindacali di istituto. a norma dell art, 30 del CONL 201921 prevedes

i sepuenti istituti:

a) Contrattazione integrativa (art. 30, comma 4, lettera ¢));

By Confronto (art. 30, comma 9. lettera h)):

| Informazione {art. 30, comma 10, lettera b},

4. Gih incontr sono convecati di intesa tra il Dirigente Scolastico, le Organizzazioni Sindacali e la
R5U e, eventualmente, si svolgono on line a seguito di provvedimenti delle competenti autorita
che impediscano lo svolgimento di rivnioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalith on line
pud comungue essere adotiata, previo accordo tra le parti,

2. I Thingente Scolastico provvede a convocare la REU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie
del CCNL 201921 con un preavviso, di norma, di almeno 5 giomi.

6. 1l Dirigente Scolastico e la RS possono chiedere il rinvio della trantativa con lobbligo di
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agpiomarla, nel pit breve wempo possibile, gualora nel corso della contratiazione emerga la
necessith di approfondimento delle materie oggetio di contrattazione.

7. 11 testo defimitive dell”accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione seolastica entro cinque
giorni dalla finma, Le parti. comungue. hanno facolta, all’atto della sottoscrizione, di apporre
dichiarazioni a verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contratiuale.

Art. 13 - Materie oggetto di contrattazione di istituto

l. Ogpetto della contrattazione di istituto, al sensi del richiamato art, 30 del CCNL 2019721
SO

- i criterl generali per gl intervents rivolti alla prevenzione ¢ alla sicurezza nev luoghi d
lavoro;

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa & per la determinazione dei compensi e la determinazione del valore degli incarichi
specifici conferiti al personale ATA, ai sensi dell’art. 54, comma 2 del CCNL 2019721,

i criteri per " attribuzione ¢ la determinazione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 43,
comuna 1. D Lgs. 16572001 al personale docente educativo ed ATA. inclusa |a quota delle risorse
relative ai percorsi per le competenze trasversali per I'orientamento (ex alternanza scuola lavore)
g di tutte le risorse relative ai progeitl nazionali ¢ comunitari eveniualmente destinate alla
remunerazione del personale;

. 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale. ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 24% della Legge
160,2019;

i critert per 1'utilizro dei permessi sindacali, ai sensi dell’art, 10 del CCNOQ 41222017
- i criteri per ['individvuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare:

- i criteri generali di npartizione delle risorse per 1a formazione del personale nel rispetto
degli ohietfivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di Formazione
det docenti;

- i criteri generali per "utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario diverso
da quelle di servizio, al fine di una maggiore coneiliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritte alla disconnessione). Nel caso in cui per disposizioni delle autoritd competenti venga
disposia la sospensione delle attivita didattiche in presenza dovra darsi piens attsazione a guanio
previsto dall’Ipotesi di CCNI sulla Didattica Dhgitale Integrata sottoseritto in dats 25 ottobre
2020 ed in particolare afl‘art. 3, comma 3 ¢ successive modifiche;

. i riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla protessionalitd delle innovaziom tecnologiche ¢
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell attivita
seolastica:

- i criteri di utilizmo delle risorse finanziarie e la determinazione della misara dei compensi
di ewi al Decreto Ministeriale nr. 63 del 5 aprile 2023 (valorizzazione dei docenti chiamati a
svalgere la funzione di tutor e del docente dell'orientamento/orientatore).

Art. 14 - Materie oggetto di confronto

L. Oagetto del contronto a Hvelloe di istituto sono:
- I"articolazione dell” orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA (anche nei
casi di attivazione della DDI in relazione ai critert per Pindividuazione del personale destinato a
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prestare il proprio servizio in modalith agile, con particolare riguardo alle situazioni di fragilita),
nonche i eriteri per Mindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il fonda MOF:

= i criterj riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dellistituzione
seolastica del personale docente, educativo ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede.
Per assegnazione del personale ai plessi fuori del comune sede dell'istituzione scolastica. si
rimanda al Titolo [1F del presente contratto:

- i criteri per la fruizione dei permessi per "aggiomamento;

- la promozione della legalith, della gualitd del lavoro ¢ del benessere organizzativo {in
particolar modo, nelle ipotesi di prestazione del servizio in modalitd agile) e IMindividuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato ¢ di fenomeni di bum-out;

- i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile ¢ del lavoro da remoto previsto
per il personale amministrativo e tecnico delle [stitwzioni scolastiche, nonché i criteri di priorita
per 'accesso apli stessi. ai sensi dell’art. 12 del CONIL 2019-2021, che dovranno tenere conto
dell’esigensa di conciliare le esipenze di benessere e flessibilitd dei lavoratori con gli obiettivi di
miglioramento del servizio pubblico @ con le specifiche necessitd tecniche delle attivita;

- Leriteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

2. Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure
da adottare ed ¢ attivato qualora. entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni. venga
richiesto dalla RSU o dalle OO S8, firmatarie del CONL 201921, L'incontro pud essere, altresi.
proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all invio delle informazioni.

3. Il calendario degli incontri di confronto non pud proteavei olire dieei giomi, Gli incontri si
svolgono on line a seguite di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo
svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line pud comungue essere
adottata previo accordo tra le parti.

4. Altermine del confronio viene redaita una sintesi dei lavori. con esplicitazicne delle posizioni
emaerse.

Art. 15 - Materie oggeite di informazione

I. L'informazione, ai sensi dell’art. 5 comma | del CCNL 201921, é resa, preventivamente ¢ in
forma seritta, dall’ Amministrazione ai soggetti sindacali firmatari del CONL 2019/21, al fine di
consentire loro di prendere conoscenza delle questioni increnti le materie di confronto e di
contratiasaone.

2 Sono opgetto di informazione, 8 livello di istitnto, oltre agli esiti del confronte ¢ della
contrattazione integraliva:

= la proposta di formazicne delle classi e degli arganiei;

- i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei;

. i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’articolo 78 del CCNL 201921
(Fondo per il Miglioramento dell’Offena Formativa) precisando per ciascana delle attivith
retribuite, importo erogate ¢ il numero dei lavoratori coinvolti, escludenda ogni possibilita
di associare il compenso al nominative del laveratore che lo ha percepito.

3. Il Dingente Scolastico fornisce alla RSU I'informazione in ottemperanza a quanto previsto dal
CCNL 2001921 in tempi congrui rispetio alle operazioni propedeutiche all*avvio dell’inizio
dell’anno scolastico, In particolare, la documentazione contenente tutti gli elementi necessari a
svolgere la contrattarione decentrata, sard consegnata il pil rapidamente possibile,

TITOLO SECONDO — CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
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CAPO I
Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavors

Art. 16 - Campo di applicazione

I. 1l presente capo ha ad oggetto "applicazione del Dolgs. 812008 ¢ le norme in materia di sicu-
rezza, salvo quanto previsto dalle vigenti norme legislative e contrartuali,

2. [ soggetti tutelati sono coloro che prestano servizio con rapporto di lavoro a témpo indeterminato
¢ 4 lempo determinato. Ad essi sono equiparati it gli studenti della scuola per i quall 1 programmi
e le attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e 'use di laboratori con possi-
bile esposizione ad agenti chimict, fisicl ¢ brologiel, ['uso di macchine, apparecchi e strumenti di
lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminall; sono. altresi. da comprendere ai
fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli student] presenti a scuola in orario carri-
colare ed extracurriculare per iniziative complementari previste nel Fiano Trennale defl’Ofterta
Formativa.

3, Gli studenti, pur non essendo numericamente computati nel numero del personale impegnato
presso ['istituzione scolastica, somo numericamente compulati ai fini degli obblighi di legge per la
gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza,

4, Sono, altresl, tutelati tutti § soggetti che, avendo a gualsiasi titolo, diritto di presenza presso i
Tocali della istiuzione seolastica si trovino allinterno di essa (a titolo esemplificativo e non esau-
stivo: aspitl, ditte incaricate, genitori, fornitor, pubblice in genere, rappresentanti, uwtenti, inse-
EHOM corsisti, firocinamiil,

Art. 17 - Obblighi in materia di sicarezza del Dirigente Scolastico

1. I Diirigente Seolastico, in qualith di datore di lavoro ai fini della sicurezza, secondo quanto
disposto dal DM, 292/96 ed ex art,2 del D. Lgs. 8172008, assicura:

— "adogione di misure protettive per i locali, gh struments, | materiali, le apparecchiature ed i
videoterminali;

— |a valutazione dei rischi esistenti e. conseguentemente. |'elaborazione del decumento nel quale
song esplicitati i criteri di valutazione seguiti, be misure e i dispositivi di prevenzione adottati.
consultando il medico competente ¢ il Rappresentante dei Lavoraton per la Sicurerza;

— la designazione del personale inconcato di attuare le misurs;

- I'organizzazione delle attivitd di formazione del personale sia come aggiomamento periodico
gin come formazione iniziale dei nuovi assunti: i contenuti minimi della formazione sono guell
staruiti dal Decreto interministeriale Lavore/Sanita del 167011997, richiamatoe dall*art. 37, comma
9 del D.Lgs. 81/2008. 11 calendario degli stessi viene poriato a conoscenza degli interessati me-
diante circolare interna,

Art. 18 — Servizio di Prevenzione ¢ Protezione

I, 1l Diirigente Seolastico, in quanto datore di lavoro, organizza il servizio di prevenzione e
protezione designando tra i dipendenti, previa consultazione del RLS, le figure sensibili in pro-
porzione alle dimensioni della [stituzione scolastica, nonche gli addetti alle emergenze, al Primo
Soccorso, all’evacuarzione e all'antincendio.
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2, Il Dirigente Scolastico predispone il Servizio di Prevenzione e Protezione e, sulla base di
guanto disposto nel DVR della Istituzione scolastica, individua il seguente contingente:

e me—— — ——— — =

infanzia | Primaria Secondaria di

| primo grado |
ASFP 8 s 2 :
Preposti 6 5 2 |
Addetti primo soccorso oy B 5 2 |
Addetti antincendio G 5 2 |
Addett! interruzione gas, acqua, meré]’cr elet- B 5 2 [
trica, chiamate all'esterna | i '
Iﬁespnnsah#e EMErgenze :E B 5 ___ _lt-_ B
Responsabile areo di raccolta 5 > ) 2 .

Alle su descritte figure compete "assolvimento di tutte le funzioni previste dalle normative sulla
sicurezza,

2. In sede di contrattazione integrativa “possono” essere previsth compensi orari come da ta-
belle allegate al CCNL 20192021 ovvero in misura forfettaria.

I Responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione dai rischi
|l responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi per P'a.s. 202372024 & I'ng.

Prezioso Giuscppe,

Serveglionza sanitaria — Medica competernie

1. | lavoratori addetti ad attivitd per le quali il documents di valutarione dei rischi ha evidenziato un
rischio per la salute sono sottopost: alla sorveglianza sanitana.

2, Essa ¢ abbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legpe come
particolarmente pericolost per la salute: ad 5., 'esposizione ad aleuni agenti chimici. fisici e biologici
elencati nel DPR 303/56, nel D .1gs. 77/92 e integruti negli Art. 25, 38, 39 e seguenti del D.lgs. 81/08.
oppure |'uso sistematico di videoterminali, per almeno venli ore settimanali, dedotie le interruzioni,
3. Per 'as. 2023/2024 il medico competente & messo a disposizione dalla societh CMD SUD, con la
guale la scuola ha stipulato un contratto di sorveglianza sanitaria.

Art. 19 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D, Lgs. 81/08 Art, 35)

1. Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una runione con funzione consul-
tiva per la protezione/prevenzione dai rischi. Alla riunione prendono parte o stesso Dirigente
0 un suo rappresentante che la presiede, il RSPP, il Medico competente, ove previsto. nonché
I'RLS.
2. Nella riunione i Diripente Scolastico discute dei seguenti punti:

s il DVR e il Piano dell’ Emergenza;

o ['idoneith dei mezzi di protezione individuale;

» | programmi di informazione e formazione dei lavorstori ai find della sicurezza e
della salute,
3. 11 Dirigente Scolastico pud accogliere le indicazioni scaturite dalla riunione, assumendosi, in
caso di non accoglimento, la responsahilita di tale decisione.
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La riunione viene verbalizzata per iseritto ed il verbale viene conservate in apposito
registro,

Art. 20 - I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza ¢
della salute

1. Il Dirigente Scolastico realizza e promuove attivitd di informazione e formazione net con-
fronti dei dipendenti lavoratori,

2. Tali attivitd possono rguardare anche ghi alunni con i mezzi rtenuti pid idones.

3. Lattivita di formazione verso i dipendenti non pud derogare | contenuti minimi previstl dalle
normative vigenti.

Art, 21 — Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurerza (RLS)

I. Il Rappresentante dei Lavoraton per la Sicurezea viene designato dalla RSTT al suo interno ov-
vero viene eletio dall’assemblea del Personale d'istituto al suo interno, se in possesso delle neces-
sarie competenze. Tali competenze, tuttavia, possono essere acquisite con la frequenza di un ap-
posito corso.
2. Al Rappresentante dei Lavorator per la Sicurézza viene garantito il diritto all”informaziong per
guanto rigusrda futti gli aiti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.
3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione
attraverso la frequentazione di un corso di aggiornamento specifico.
4. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene consultato sulla designazione del re-
sponsabile ¢ degli addetti al servizio & prevenzione e del medico competente.
5. La consultazione del Rappresentanie dei Lavoratori per la Sicurezza da parte del Dirigente Sco-
lastico, prevista dal [, Lgs. 81/08, articoll 47, 48 e 54, si deve svolgere in modo tempestivo ¢ ngl
corzo della consultazione il Rappresentante dei Lavoraton per la Sicurezea ha facohtd di formulare
proposic ¢ opiniont che devono essere verbalizzate.
6. 11 Rappresentante det Lavorator per la Sicurezza & consultato al fine di designare il Responsa-
bile e gli Addetti del servizio di prevenzicone, sul piano di valutazione dei rischi e di programma-
zione, realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola.
7. Il Rappresentante dei Lavorator per la Sicurezza viene consultate in mento all'organizzarione
della formazione ex artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/08.
. Il Rappresentante dei Lavorator per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di
lavoro per verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni € proposte in merito.
9. Il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurczza ha diritto di iicevere:
o e informazioni ¢ la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure
di prevenzione;
# le informazioni ¢ la documentazione inerenti alle sostanze ¢ ai preparati pericolosi,
alle macchine, agli impianti, all'orgamzzazione del lavoro ¢ agh ambienti di lavoro;
o la certificazione relativa all idoneitd degli edifici, aghi infortuni e alle malattie pro-
fessionali nel rispetio della privacy;
o |c informazioni provenienti dai servizi di vigilanza. Al RLS, sono garantite le ore pre-
viste per 'espletamento della funzone (40 ore individuoali).
10. Tl Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & in carica fino a diversa comunicazione della
ESL.
11. Entro 20 giorni dall*inizio dell’anno scolastico, 1a R8T comunica al Dirigente le modalitd di
esercizio deile prerogative @ delle libertd sindacali di cui & titolare.
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CAPO I

I eriteri ¢ le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dalla L, 14690

Art, 22 - Servizi essenziali da garantire in easo di sciopero

| 11 lavoratore che intende partecipare ad uno sclopero fornisce, ai sensi dell’arl. 3, comma 4
dell” “Aceordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblicl essenziall ¢ sulle procedure di
rafifeddamenio ¢ conciliomione in cavo i sciopere”™ del 2 dicembre 2020, dichiarazione di
intendere partecipare. non voler partecipare ovvera di non aver ancora maturato alcuna decisione
al riguardo.

2. | servizi minimi da garantire durante gli scioperi sono contenuti nellallegato al CONL 19982001
sottoscritto 11 29/05/1999 in attuazione della L. 146/90 ¢ della L.83/2000. [1 personale ATA dovra
garantire il servizio solo in presenza di particolari e specitiche sitvazioni quali:

Attivita Contingenti di personale Servizi essenziali_
Scrutini e valutazioni finali M.1 Assistente Amim.vo Attivitd di natura amministrativa
M.1 Collaboratore Scala- Apertura e chiusura Istituto, vighlanza ingresso
stica e servizi ai piani
Esami di gualifica Esami o M.1 Assistente Amim.vo Attivita di natura amm.va Supporta tecnicn
Stato M.1 Collaboratore Scolastico | alle prove di esame. Apertura e chiusura isti-

tuto, vigilanza ingresso e servizi ai piani

Mensa (ove [l servizio sia stato | M.1 Collaboratare Scolastico | Vigilanza sui minari durante il senvizio di

eccerionalmente mantenuto) MEensa
Vigilanza impianti ed apparec- | N.1 Collaboratore Scolastico | Supporto tecrico all’area interes-
chiature laddowve sata Attivitd connesse
IMinterruzione comportl danni
Raccolta, allentanamento e M.1 Coliaborstare Scolastico | Appartenente al laboratario interessato
smaltimento dei rifiuti tossicl Accesse al locali

CAPO I

LA COMUNITA EDUCANTE

Art, 23 - La comumnitd educante e democratica

1. La scuola € una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai
valort democratici e volta alla crescita della persona in witte le sue dimensioni. In essa, ognuno,
con pari dignita e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla citadinanza, la
realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle
sitwazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il DSGA, il personale docenie
ed educativo. il personale amministralivo, tecnico e ausiliario (AJT.AL), nonché le famiglie. gli
alunni € gh studenti che partecipano alla comunitd nell’ambito degli organi collegiali previsti dal
D.Lgs, 29794,
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CAPO IV
DISPOSIZIONTI COMUNI A TUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO

Art. 24 - Formazione del personale

1. Le risorse per le attivitd di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli
obiettivi e le finalita definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti e dell’istituzione
scolastica) sono ripartite tra le diverse categorie di personale {docente ed ATA) secondo 1 se-
guenti critenl generali:

o [n proporzione secondo le consistenze deghi organici di fatto;

- Per quanto rigearda la componente docente le stesse risorse saranno destinate al personale
precario ed ai dogentl partecipanti al percorse annuale FIT che intendono aderire volontariamente
alle attivita di tormazione;

2. L7 art. 36 del CCNL 20192021 riconosce espressamente tale diritto al personale, sia attra-
verso la predisposizione di percorsi formativi interni, sia attraverso "incentivazione alla parte-
cipazione a percorsi anche umiversitar di formazione,

3. Tuno 1l personale scofastico deve essere messo in condizione di poter accedere alle mmiziative
di formazione, in particolare 11 personale ammimistrative, tecnico e austharo, nel nspetto del
Piano di formazions predisposto dal DSGA, anche in relazione alle procedure che prevedono
l'utilizzazione di strumenti informatici. nonché di specifiche piattaforme digitali connesse ai
processi aftidati (contabilitd, gestione documentale/degli alunni/del personale).

4. Al sensi dell®art. 36 del CCNL 201972021, i corsi di formazione orgamzzati dall' amministra-
zione a livello centrale o periferico o dalle istituzioni scolastiche avvengono, di norma e salvo
esigenze di servizio, durante 'orario di servizio e in ogni caso fuor dell'orario di insegnamenio.
Il personale che vi partecipa & considerato in servizio g i ghi effei. Qualora i corsi si svolgano
fucri sede, la partecipazione ad essi comporta il imborso delle spese di viaggio,

5. Per il Personale Docente i fondi disponibili saranno utilizzati per compensare formaton ed
attivitd di autoformazione-aggiornamento. La formazione avviene in orario non coincidente con
lz ore destinate all’attivita di insegnamenic di cul all’art. 43 (Attivitd dei docenti) CCNL
20192021, Le ore di formazione ulterior rispetto alle attivita funzionali all*insegnamento sono
remunerate con compensi, anche forfettart stabiliti in contrattazione integrativa, a carico del
fondo per il miglioramento dell’offerta formativa,

6. Sono obbligatorie tutie le attivitd formative deliberate dagli organi collegiali, conformemente al
PLIANO di tormazione del personale disposio nel PTOF.

La fruizione da parte dei docenti di 5 (cinque) giorni nel corso dell’anno scolastica per la
partecipazione ad imiziative di Formazione ed Agpiomamenio con 'esonero dal servizio &
autorizzata per | corsi:

L] organizzat o autorizzati dall LS. R. o dal MIM;

® organizzati da altre Amministrazioni pubbliche {Universita, Enti gualificati
auforizzati presso MIM);

® corsi organizzati in rete con alire scuole e dentranti nelle iniziative di formazione
previste dal PTOF:

] corsl organizzati a livello di scuola o da scuole vicimore;
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se I'iniziativa riguarda tematiche strettamente professionali. sia trasversali sia specifiche per arce
disciplinari miranti al potenziamento della qualita professionale. ai processi innavativi in atto e al
potenziamento dell offerta formativa.

Ulterior gicmi di esonero saranno concessi nelle forme ed in misura compatibile con la guali
del servizio, da valutare di velt in volta.

1. Criteri specifici per la partecipazione a corsi di formazione per i quali & prevista la possibilith di
fruire fino a 5 (cinque) giorni di permesso retribuito sono:

° priorith ai docenti titolari;

- riguardare iniziative reomprese nel Plano annuale delle attivitd di aggiornamento e
formazione dell” Istituto;

- coerenza del corso con la matena di insegnamento;

L coerenza del corso con incarico che si svolge all'intemo dell"Istituzione scolastica:
. possibilitd di essere sostituiti durante Passenza con personale interno.

8. Il dintle ar 5 giorni € valido anche per la partecipazione ai corsi di formazione e di
aggiomamento in qualita di formatore, esperto o animatore.

9. Precisato che le iniziative formative del personale docente, ordinariamente. st svolgono fuor
dell’orario di insegnamento, il Dirigente Scolastico nel concedere | permessi per aggiomamento
SELLIrd | seguent criter.

10, La richiesta del personale deve:

4. essere presentata con almeno cinque giorm di anticipo;

b.  esplicitare la disponibilita ad effettuare relazioni efo intervent di restituzione’
informazione/stimolo a gruppi di docenti ~affini™ e/o al Collegio;

e.  dai permessi non devono conseguire oneri per 'amministrazione o disagi all’ativita
didattica,

11. A parith di imziativa, considerata |a possibile ricaduta all"interno dell’ Istituto, si concederd il
permesso prima a chi partecipa ad iniziative che costituiscono il completamento di un percorso
pluriennale. avviato nel precedente anno scolastico, poi a chi non ne ha ancora fruito nell anno
scolastico in corso o in quello precedente.

12, Quaalora ¢ fosse parita anche rispetio alla fruizione di permessi come indicato nel punto
precedente, si terrd in considerazione il criterio del minor servizio, quale indice di maggior
necessitd di formazione, con prioritd al personale con contratto a tempo indeterminato,

14, Ai sensi dell’art. 36 del CONL 2019/2021, le somme impegnate per la formazione ¢ non
spese nell'esercizio finanziario di nferimento sono vincolate al rivtilizeo  nell'csercizio
successive con la stessa destinazione. In via prieritaria s dovranno assicurare alle istituzioni
scolastiche opportuni finanziamenti per la partecipazione del personale in servizio ad iniziative
di formazione deliberaie dal collegio dei docenti o programmate dal DSGA. sentito il personale
ATA. necessarie per una qualificata risposta alle esigenze derivanti dal piano dell'offeria
formativa.

15, Ai sensi dell®art, 15 CCNL 20192021, al fine di accompagnare il percorso di introduzione

¢ consolidamento del lavoro agile, nell’ambito delle auivitd del piano della formazione
predisposto dal DSGAL semtito il personale interessato, saranno previste specifiche iniziative
formative per il personale ATA che usufruisca di tale modalitd di svolgimento della prestazione
lavorativa

16. La formazione di cui al comma 1 dovra perseguire |"obiettivo di fornire al personale le
compelenze necessarie per I"utilizzo delle piattaforme di comunicazione e degli aliri strumenti
previsti per operare in modalith agile nonché di diffondere moduli organizzativi ehe rafforzino

il lavoro in auionomia, 'empowerment. la delega decisionale, la collabomzione e g
condivisione dellg informazioni.
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Art. 15 - Congedi dei genitori ex art. 34 CONL 18.01.2024,

1. Al personale sceolastico & rnconoseiuto i1 cosddatto periodo di congedo parentale come da art.
34 CCNL 18.01.2024, previa presentazione di relativa domanda. contenente |'indicazione della
durata. almeno cingue giormi prima della data di decomenza del periodo di astensione, salvo le
ipotesi di particolan e comprovate situazioni personali che rendano impossibile i1 nspetto del sad-
detto termine. In tale ultimo caso, la domanda pud essere presentata entro le quarantotio ore pre-
cedenti I'inizio del periodo di astensione dal lavoro.

2. La domanda pud essere inviata anche per mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento o
altro strumento telematico idoneo a garantire la certerza dell” mvio nel nspetto del termine mimmo
di cingque giorni. Tale disciplina wova applicazione anche nel caso di proroga dell'originario pe-
riodo di congedo.

3. Il periedo di congedo dei genitori vale ai fini dell anzianita di servizio ¢ non niduce 1 periodi di
ferie,

4. Fermo restando quanto previsio dall’art. 42 bis del dlgs. n. 151 del 2001, ai lavoratori cui si
applicano gli istitut disciplinati dal medesimo d.lgs. n. 131 del 2001 & garantita la panecipazione
alle procedure di mobilith volte al ricongiungimento con il figlio di eta inferiore a 12 anni o, nei
casi dei caregiver previsti dall’art. 42 del medesimo decreto, con la persona con disabilitd da assi-
stere. Analoga disciplina si applica per il personale indicato all’art. 21 della legge 5 febbraio 1992,
i 104,

Art. 26 - Congedo per donne vittime di violenza (Art. 17 CCNL 18.01.2024)

1. La lavoratnice. inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente
certificati, ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. n. 80 del 2015, ha diritio, previa formale richiesta. ad
astenersi dal lavore, per motivi connessi a tali percorsi, per un pertodo massimeo di congedo di 1260
giomi lavorativi, da feuire, su base giornaliera (o anche su base oraria per il solo personale ATA),
rell"arco temporale di tre anni, decorrenti dalla data di inizio del percorso di protezione certificato.

2. 1l trattamento economico spetiante alla lavoratrice in questione & quello previsto per il congedo
di maternitd, secondo la disciplina di riferimento.

3. | periodi di congedo ex art. 17 CCNL 18.01.2024 possono essere cumulati con I"aspettativa per
modivi personali e familiari per un periede di ulteriori trenta giomi,

4, | medesimi periodi, inoltre, sono computati a tutti gli effeits m fini dell anzianita di servino, non
nducono le ferie e sono utili ai fini della tredicesima mensilitd.

5. La dipendente vittima di violenza ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavore da tempo
pieno a tempo parziale, secondo la disciplina di riferimento, La medesima |avoratrice, indipenden-
temente dalle normali precedure di mobilitd, ha diritto di presentare domanda di trasferimento ad
altra amministrazione pubblica ubicata in un comune diverso da quello di residenza, ovverc. nel
caso la vielenza sia riconducibile al luogo di lavero, nello stesso comune, previa comunicazione

all’amministrazione di appartenenza, secondo quanto previste dal comma 7 dellart, 17 CCNL
18.01.2024,

Gl P

14



DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE A.T.A.

Art, 27 - Definizione del Piano delle Attivita del personale A.T.A, (art. 63 CCNL 20019-21)

I, In base a quanto disposto nellart. 63 del COCNL 20019-2021, il Direttore SGA all’inizie dell "anno
scolastico formula, all’esito di uno specifico incontro con il personale amminisirative, teenico ¢
ausiliario. il Piano delle Attivita.

2. 11 DS anche sulla base delle proposte formulate nell'incontro di cui al precedente comma,
ndividua il personale A T.A. che partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite
ed i viaggi di istruzione, per I'assistenza agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché
all'elaborazione del PET ex articolo 7. comma 2, lettera a) del D.lgs. n. 66 del 2017.

Art, 28 - Modalita di articolazione dell'orario di lavers e criteri per Pindividuazione di fasce
temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire
una maggiore conciliazione fra vita lavorativa e vita familiare (Art. 63-66 CONL 18.01.2024).

1. L'orario del personale ATA {fatta eccezione per il Direttore 5.G.A. il quale. in considerazione
della sua posizione apicale. organizza autonomamente il proprio orario di lavoro, previo accordo
com 1l Darigente Scolastico, assicurando il rispetto delle 36 ore settimanali) deve garantire il
regolare svelgimento del servizio ¢ deve essere funzionale nell®erogazione dei servizi all™utenza
con articolazione oraria antimeridiana e pomendiana,

2. Nell'organizzazione dell’ orario di lavoro possono essere adottate le sotto-indicate tipologie di
arario di lavoro in relazione alle esigenze della Istituzione scolastics:

® Orario di lavoro flessibile

® Turnazioni,

® Orario plurisettimanale

3. L'orario di lavoro deve essere funzionale all’orario di servizio e di apertura all utenza,

4. Una volta stabilito "orario di servizio dell istituzione scolastica & possibile adonare I'orario
Hessibile di lavoro giomaliero che consiste nell’anticipare o posticipare I'entrata e 1"uscita del
personale distribuendolo anche in cingue giomate lavorative. secondo le necessitd connesse alle
finalita educative, didattiche e dell’utenza dei servizl generali ed amministrativi,

5. L'orario flessibile put essere aceordato ai dipendenti che si trovine in particolari sitvazioni
previste dalla legge 5 febbraio 1992, n. 104 ¢ dal D.lgs. n. 151 del 2001 e che ne facciano richiesta.
6. Successivamente si terrd conto anche delle necessita del personale in situazioni di
tossicodipendenze, di inserimento di figli in asili nido, di fgli in etd scolare. di impegni in attivita
di volontariato di cui alla legpe n. 266/91 e che ne faceia richiesta, compatibilmente con 'insieme
delle esigenze del servizio, ¢ tenendo anche conto delle esigenze prospettate dal restante personale.
1. La nmodulaziene dellorario di entrata deve ed uscita deve essere proporzionata:

® Pergli Operatori:

La rmodulazione dell’orario di entrata anche successivo all’inizio delle lezioni giornaliere nel
rapporto non pud cssere superiore ad 1/2 (ad es. sun. 2 unitd di personale in servizio nella sede, la
flessibilita pud essere consentita a n. 1): cio al fine di garantire comunqgue il regolare svolgimento
del servizio e delle lezioni. Limitatamente alla scuola secondaria di primo grado la nmedulazione
dell’orario di entrata anche successive all®inizio delle lezioni giomnalicre nel rapporto non pud
essere superiore ad 275 (ad es. su n. 5 unitd di personale in servizio nella sede, la flessibilita pud
essere consentita an. 2.

La rimodulazione dell orario di uscita deghi aperatori non pud avvenire prima che siano terminate
lc lezioni giornaliere a condizione che il matting seguente 1"ingresso sia in orario congruo con
I"espletamento del servizio di pulizia non effettuato if giorno precedente,

® Per gl Assistenti:

La Hessibilitd in ingresso ed in uscita comungue non oltre n. 1 ora e ¥ dall*inizio delle attivita
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mattuting o n. | ora e ¥ dal termine delle stesse. Dovea sempre essere parantito 'orario di lavora
settimanale o con prolungamento dell orario di uscita in easo di ingresso posticipato o con recuperi
programmati nell’arco della settimana in caso di wscite anticipate, [l beneficio potd essere
concesso contemporaneamente nel rapporto non superiore 1/2 @ 275 come sopra specificato.

Art 29 — Utlizzo del personale ATA nel easo di elezioni (politiche/amministrative/'enropee)

1. Mel caso in cui singoli plessi dell istitulo siano sede di elexioni, il personale ivi 1L'|:||:|i:.'5ul.u potta
assolvers al propri obblighi di servizio secondo le seguent modalith:

- cambio sade di servizio:

- utilizzo giommi di fene/recupero,

Art. 30 - Sostituzione del titolare di incarico di DSGA (Art. 37 CONL 18.01.2024)

1. Secondo quanto stabilito dall’art, 37 CCNL 18.01.2024, nel caso in cui il Funzionario E.Q).
titolare di incarico di DSGA si assenti per un periodo superiore a 15 giomi (o comungue di durata
tale da compromettere il corretto funzionamento dell’istituzione scolastica o educativa) ¢ non oltre
tre mesi continuativi, incluse provoghe, il dirigente scolastico conferisce un incarico tempormAnen
di DSGA ad alirp personale in servizio presso istituzione seolastica ed inquadrato nell” Area dei
Funzionari e dell’Elevaia Qualificazione o. in sua assenza. nell’ Area degli Assistent] che. a sua
volta, & sostituito secondo le vigenti disposizioni in materia di supplenze.

2. Al personale soprarichiamato che sostituisce il titolare di incarico di DSGA & corrisposta, per
ogni giorno di effettivo servizio ¢ con risorse a carico del fondo per il miglioramento dell”offerta
formativa, |'indennita di cui all’art. 56 de]l CONL 18.01.2024, in luogoe del compenso individuale
AcCess0rio.

3. Diversamente, qualora il titolare dell’incarico di DSGA sig assénle pér un unico periodo
continuativo superiore a 3 mesi, il responsabile dell’utficio relativo all’ Ambitoe territoriale:

a) conferisce un incarico di DSGA ad altro funzionarie prive di incarico di DSGA in servizio
presso la stessa o diversa istituzione scolastica. secondo i eriteri definiti dal MIM previo confronto
di cui all"art. 30, comma 9. lett, a3); In queste ipotesi, al personale cul viene conferito un incarico
temporanco di DSGA € corrisposta, per ogni giomo di effettivo servizio ¢ in Tuogo del compenso
individuale aceessoria, Uindennitd di cw all’art. 56 del CCNL 18.01. 2024, con risorse a carico del
fonde per il miglioramento dell’offerta formativa.

b) laddove non siano presenti funzionari privi di incarico di DSGA, puo conferire un incanico ad
iterim ad altro funzionario titolare di incarico di DSGA presso altra scuala. In questo caso o
svolgimento dell’incarico ad inferim & retribuito con una indennitd pari al 1009 dell’indennita di
direzione relativa all®istituzione scolastica presso cui ¢ conferito I'incarico. finanziata con le
risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa di detta istituzione,

Art. 3 = Incarichi specifici (art. 54 CCNL 15.01.2024)

1. 1l Dirigente Scolastico, su proposta del Funzionario titolare di incarico di [0.5.G.A., previo
confronto sui eriteri di individuazione del personale ai sensi dell®art. 30, comma 9, lett. B &), pud
conferire al personale ATA effettivamente in servizio e non titolare di incarico di DSGA, incarichi
gpecific. delia durata di un anno scolastico, di natura organizzativa o di responzabiliza che, pur
rientrando nell”ambito delle funzioni di appartenenza. richiedano lo svolgimento di compiti che
comportano | assunzione di responsabilith ulterion. rischio o disagio. necessari per la realizzazione
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del piano triennale dell’offerta formativa, come descritto nel piano delle anivita.

2. Tali incarichi sono retribuiti con specifica indenmitd il cui valore & siabilite in sede di
contratlazione integrativa di istituto di cui all®art. 30, comma 2, lew. ¢), in ragione delle risorse del
fondo per il miglioramento dell’offerta formativa destinate a tale finalita, fawo salvo quanto
previsto dal comma 4 dell’art. 54 CCNL 18.01.2024,

3, Per i compiti di particolare rilevanza legati all"assistenza agli alunni - ivi compresi quelli della
scupla dell'infanzia ¢ quelli con disahilita - e al primo soceorse svolti dall’ Area dei collaberator
scolastici & riconosciuta un’indennitd il cui valore varia sulla base dei eriteri definiti in sede di
contratiazione collettiva integrativa nazionale tenendo conto del numero di studenti assistiti e delle
peculiarita delle attivita da svolpere.

4, In sede di contrattazione integrativa d'istituio & possibile prevedere che. per il personale titolare
di posizione economica. I'indennita correlata all’incarico in questiong sia assorbita. in tutto o in
parte. fino a concorrenza del valore della posizione economica in godimento.

5. Gili incarichi possono essere revocali con atto seritto @ motivato,

Art. 32 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione).

1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente, sentito il DSGA,
pud disporre effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA. costituenti lavoro
straordinario, oltre I"orario di servizio obbligatorio (36 h). 1] servizio prestato oltre |"orario
d’obbligo da diritto all accesso al fondo di istituto, salvo la possibilitd di recupers compensativo
el caso d'indisponibilita finanziana, da fruire priontariamente nei periodi di sospensions delle
attivitd didattiche.

2. 11 dirigente pud disporre, inolire. D'effetivarione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della nornmale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pid unita di personale
o per lo svolgimento di attivith particolarmente impegnative ¢ complesse,

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere autorizzate dal Direttore 5.G.A. € costituire oggetio di
formale incarico.

Art 33 — Collaborazioni plurime del personale ATA

I. A norma dell’art. 57 del CCNL 2911/2007, il personale ATA pud prestare la propria
collaborazione ad alira scuola per realizzare specifiche attiviti che richiedano particolari
com petenze professionali non presenti in quella istituzione scolastica.

2. Tale collaborazione non comporta esoneri. anche parziali, nella seuole di servizio ed &
autorizzata dal dirigente scolastico, sentito il direttore dei servizi generali ed amministrativi,

Art. M - Criteri per "attribuzione di compensi aceessori al personale ATA, inclusi guelli
inerenti i progetti nazionali ¢ comunitari destinati alla remunerazione del personale, oggetto
di contratiazione integrativa d'istituto ex art. 30, comma 4, letr. ¢) del CONL 18.01.2024.

1. Mell individuazione delle unita di personale a cui ficonoscere compensi accessor, inclusi quelli
inerenti tutti i progetti nazionali e comunitari destinati alla remunerazione del personale, il
Dririgente scolastico tiene como dei criteri stabiliti in sede di contrattazione integrativa d'istituto
ex art. 30, comma 4, lett. ¢) del CCNL 18.01.2024.
2. In particolare, il DS tiene conto. in ordine di priovitd, dei seguenti eriteri;

a. disponibilith espressa del lavoratore;

b. specifica professionalitd ed esperienza in merito all attivita da svolgersi:

A" (e ploor i) :



¢. qualora vi sia un numero di disponibilitd maggiore rispetto aglh incarichi da assegnare. a
paritd di professionalita, si applica la regola dell’anzianita di servizio nella stessa scuola ovvero,
in subordine, il ¢criterio della rotazione,
3. In assenza di disponibilita e/o specifiche professionaliti si fa ricorso alle collaborazioni plurime
di cui allart. 57 del CCNL 29/11/2007.

Art. 35 - Le ferie del personale ATA (Art. 38 CONL 18.01.2024)

1. I giorni di ferie previsti per il personale ATA dal CCNL ¢ spelianti per ogni anno scolastico
sono goduti nel corso di ciascun anne solare, snche in mede frazionato, secondo le richieste del
dipendente, tenuto conto delle esipenze di servizio e purché sia garantito il numero minimo di
persanale in servizio.

2. La richiesta va presentata, almeno 7 giorni prima, al Dirigente scolastico il quale sentito il
DSGA, concede le ferie richieste compatibilmente con le esigenze di servizio e salvaguardando il
pumera minimo di persone in servizio, fatta eocezione per quanto disposto nel successivo punto.
3. A ciascun dipendente che ne abbia fatio richiesta ¢ in ogni caso assicurato il godimente di
almeno due settimane continuative di ferie nel periodo dal 1° giugna al 30 seltembre, da richiedersi
entro il termine stabilite annualmente nel Piane annuale delle attivita del personale ATA.

4. Qrualora, durante tale periodo. sia programmata la chivsura, per pit di una settimana consecutiva,
della struttura in cui presta servizio, il dipendente che non voglia usufruire delle ferie, pud
chiedere, ove possibile, di prestare servizio presso alfra struttura, previo assenso del responsabile,
ferme restando le mansioni dell” Area e settore professionale di appartenenza.

5, E stabilito, quale numero minimo di presenze di personale in servizio: n. 2 AA e n, 2 C8 nei
periodh di sospensione  delle  attivita  didattiche  stabilite annualmente dal  calendario
narionaleregionale.

6. Le ferie autorizzate o in corso di fruizione possono cssere sospese o interrotte per urgenti ed
indifferibili motivi di servizio. In tal caso il dipendente ha diritto al nmborso delle spese
documentate per 1l viaggio di rientro in sede ¢ per quello di ritorno nella localita dalla quale € stato
richiamato, nonché all’indennitd di missione per la durata del medesimo viaggio. 1l dipendente ha
inolire diritto al rimborso delle spese anticipate o sostenute per il periodo di ferie non goduto.

7. Nel caso si renda impossibile per il lavoratore la fruzione dell™intero periodo di ferie nel corso
dell’anno di maturazione, lo stesso ha diritto a procrastiname 5 giorni di ferie da fruire non oltr il
mese di aprile dell anno successivo, sentito i1 DSGA.

8. Le ferie maturate & non godute per esigenze di servizio sono monetizzahili solo all’atto della
cessazione del rapporto di lavoro ¢ sclo nelle ipotesi in cul la mancata fruizione derivi da
impossibilith non imputabile o riconducibile al dipendente, come le ipotesi di decesso. malaitia e
infortunio, risoluzione del rapporio di lavaro per inidoneitd fisica permanenie e assoluta, congede
obbligatorio per matemitd o patemitd {Dichiarazione congiunta n, 2 CCNL 18.01.2024).

9. Le ferie del personale ATA assunto a tempo determinato sono proporzionali al servizio presiato.
Qualora la durata del rapporto di lavoro sia tale da non consentire la fruizione delle ferie maturate,
le stesse saranno Liguidate al termine dell'anno scolastico e comunque dell'ultimo contratto
stipulato nel corso dell’anno scolastico (Art. 35 CCNL 18.01.2024),

Art. 36 - Permessi per il personale ATA a tempo indeterminato

1, In aggiunta ai permessi e congedi previsti da paricolari disposizioni di legge di cui all’art. 68
CONL 18.01.2024, il personale ATA ha diritto a ulteriori 18 ore (riproporzionate nei ¢asi di lavorn
a tempo parziale) di permesso retribuito nell'anno scolastico, per motivi personali o familiari.
documentati anche mediante sutocenificazione.
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2. A1 dipendenti ATA. 'an, 69 CCNL 18.01.2024 riconosce, aliresi, specilici permessi per
Iespletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche o esami diagnostici. fruibili su base sia
ziornaliera che oraria, nella misura massima di 18 ore per anno scolastico. comprensive anche dei
tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro. Tali permessi sono assimilati alle assenze per
malattia a1 fini del computo del periodo di comporto e sono sotloposti 8l medesimo regime
economica delle stesse.

Art, 37 - Permessi per il personale ATA a tempo determinato

1. 1l personale docente, educativo ed ATA assunto con contratio o tempo deferminato per lintern
anno scolastico (31 agosto) o fino al ermine delle sttivita didattiche (30 giugno) ha diritto a tre
giorni di permesso retribuito nell’anne scolastico, per motivi personali o familiari, documentati
anche mediante autocertificazione. Per il personale ATA 1ali permessi possono anche essere fruiti
ad ore, con le modalita di cui all"art. 67 CCNL 18.01.2024,

2. Allo stesso personale di cui al punto precedente & riconosciuto il permesso per lutto di cui al
comma & dell’art. CCNL 18.00.2024, nonché il permesso matrimoniale di cui al comma 9 del
medesimo anticolo, della durata di 15 giomi consecutivi.

3. Al personale docente, educativo ed ATA assunto con contralte a tempo determinato diverse da
quello di ¢w al punte precedente sono. invece, attribuitl permessi non retribuiti, fine ad un
massume di sei giomi ad anno seolastico, per | motivi previsti dall’art. 15, comma 2 del CONL
29.11.2007.

Art. 38 — Lavoro agile

L I avoro agile e una modalitd di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante
accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione per {asi. cicli e obietlivi e senza precisi
vineoli di orario o di luogo di lavero, La prestazione lavorativa viene eseguita in parte all interno
dei locali della sede dell”ufficio al quale il dipendente & assegnato e in parte all esterno di questi,
senza una postazione fissa ¢ predefinita. entro i limiti &i durate massima dell’orario di lavoro
giomaliere ¢ settimanale, Ove necessario per la tipologia di attivith svolta dal lavoratore ef/o per
assicurare la protezions dei dat trattati, il lavoratore concorda can I"amministrazione i luoghi ove
& possibile svolgere I"attivita In ogni caso. nella scelta dei luoghi di svolgimento della prestazione
lavorativa a distanza, 1l dipendente & tenulo ad accertare la presenza delle condizioni che
garantiscono la sussistenza delle condizioni minime di tutela detla salute e sicurerza del lavoratore,
nonché la piena operativita della dotazione informatica ed ad adottare tutte le precanrion e le
misure necessarie ¢ idonee a garantire la pid assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni in
possesso  dell’amministrazione che vengono tratiate dal lavorstore stesso. A tal fine
"amministrazione consegna al lavoratore una specifica informativa in materia, ai sensi dell"art. 22
della legge n. 81 del 2017,
2. Possono accedere al lavoro agile il Funzionario EQ e gli assistenti tecnici e amministrativi
assunti con contratto a tempo indeterminato o determinato, L accesso al lavoro agile avviene
tramite richiesta formale da parte del dipendente e a seguito della stipula di un accordo individuale
seritto tra amministrazione ¢ dipendente.
L accordo individuale dovea contenere:

1} La durata dell’accordo che pud essere a termine o a lempo indetcrminato.

2) Le giornate di lavoro da svolgersi in sede € quelle da svolgere a distanza, ferma restando la

passibilitd di adeguare la calendarizzazione alle esigenze operative che di volia in volla possono

presentarst. Il persomale seolastico potra svolgere un massimo di 12 giornate mensili di lavoro
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a distanza. Il numero di tali giornate & definito nell’ accordo individuale e doved tenere conto di
condizioni di particolare necessita.
3} La medalita di recesso, motivate se ad iniziativa dell’amministrazione, che deve avvenire
con un terming non inferiore a 30 giomi, salve le ipotes previste dall”art. 19 della legge n. 81
del 201°7;
47 lpotesi di gustiticato motivo di recesso.
5 Le indicarioni della fascia di contattabilita, fissata in 6 ore, ¢ della fascia di inoperabilita
che, salvo accordo specifico, sara ricompresa tra e 17,30 ¢ 7,30,
6) Le modalith di esercizio del potere direttive e di controllo del datore di lavoro sulla presta-
zione lavorativa resa dal lavoratore all’esterno dei locali che, salvo accordo specifico, avverra
mediants verifica degli obiettivi assegnati.
71 Limpegno del lavoratore a rispettare le prescrizioni indicate nell*informativa sulla salute e
sicurezza sul lavore agile reevuta dall’armministrazione.
%) L'eventuale strumentazione che 1"amministrazione fornisce per la durata dell’ accordo indi-
viduale.
1.Settimanalmente o mensilmente dovranno essere fissati gli obiettivi da raggiungere durante lo
svolgimento del lavoro agile. Il lavoratore dovrd compilare una scheda con la guale autocertifica
il lavoro svolto, L*amministrazione si riserva di verificare 11 raggiungimento degli obiettivi.

Art. 39 - Lavoro a distanza

1.1l lavare a distanza pud essere prestato anche con vineola di tempo ¢ nel rispetto dei conseguenti
obblighi di presenza derivanti dalle disposizioni in materia di orario di lavoro. attraverso una
modificazione del lwogo di adempimento della prestazione lavorativa che comporta la
effettuazione della prestazions in luogo idonzo e diverse dalla sede dell'ufficio al quale il
dipendente ¢ assegnato.

2.Possono accedere al lavoro da remoto il Funzionario FGQ e gli assistenti teenici e amministrativi
assunti con contratlo a tempo indeterminato o determinato. Laccesso al lavoro a distanza avviene
tramite richiesta formale da parte del dipendente e a seguito della stipula di un accordo individuale
seritto tra amministrazione e dipendente che deve contenere i seguenti elementi essenziali:

1) Ladurata dell’accordo che pud essere a termine o a tempe indeterminato.

2) Le giomate di lavore da svolgersi in sede ¢ guelle da svolgere a distanza, ferma restando la
possibilitd di adeguare la calendarizzazione alle esigenze operative che di volta in volia pos-
sono presentarsi. | personale scolastico potra svolgere un massimo di 12 giornate mensili di
lavoro a distanza. || numero di tali giernate & definito nell’ accordo individuale e dovrd tenere
conto di condizioni di particolare necessiti.

3) modalith di recesso, motivato se ad iniziativa dell’amministrazione, che deve avvenire con
un terming nen inferiore a 30 glorni, salve le ipotesi previste dallart. 19 della legge n. Bl
del 2017;

4) ipotesi di giustificato motive di recesso.

51 tempi di riposo del lavoratore, che comungue non devono essere inferioni a quelll previsti
per il lavoratore in presenza, € le misore teeniche e organizzative necessarie per assicurare
la disconnessione del lavoratore dalle strumentazoni tecnologiche di lavoro;

6) Le modalita di esercizio del potere direttivo ¢ di controllo del datore di lavoro sulla presta-
zione lavorativa resa dal lavoratore all’esterno dei locali.

71 L’impegno del lavoratore a rispetiare le prescrizioni indicate nell"informativa sulla salute e
gicurezza sul lavoro agile ricevuta dall'amministrazione.

8} 'eventuale strumentazione che |'amministrarione formisce per la durata dell’accordo indi-
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3.1l lavoratore & soggetto ai medesimi obblighi derivanti dallo svolgimento della prestazione
lavorativa presso la sede dell’ufficio, con particolare riferimento al rispetio delle disposizioni in
materia di orario di lavoro. Sono altresi gavantiti tueti i diviod previsti dalle vigenti disposizioni
legislative e contrattuali per il lavoro svolio presso la sede dell’ufficio. con particolare riferimento
a riposi, pause, permessi orari e trattamento economico,

Art. 400 - Regolamento sul lavoro a distanza

I. L'amministrazione provvederd ad approvare un regolamento per la disciplina del lavoro a
distanza da applicare nei confronti di tutto il personale di segreteria. A fronte dell’ impossibilit di
concedere il lavoro a distanza contemporaneamente ad un numero di dipendenti superiori a 1, nel
medesimo regolamento saranno, altresl, individuati i seguenti eriter per la definizione di un erdine
di preferenza tra i diversi lavoratori richiedenti:
a) Dipendenti in gravidanza e nei tre anni successivi alla conclusione del congedo di maternita
previsto dall'articolo 16 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 131, ai sensi dell'articolo
I B, comma 3-bis, della legge n. 81/2017,
b) Dipendenti sui quali grava la cura dei figli conviventi minori degli anni quatiordici;
) Siwazioni debitamente certificate di disabilita psico-fisiche del dipendente non gid benefi-
ciario di Legge n.104/1992, 1ali da rendere disagevole il raggiungimento del luego di lavoro;
d) Dipendenti direttamente fruitori o sui cui grava la cura di disabili ai sensi e per gli effetti
della Legge n 10471992,
e} Dipendenti residenti in regioni o provinee diverse da quella della sede di lavoro con percor-
renza superiore ai 100 km per i quali sara preferita la consecutivita delle giornate di lavoro
a distanza;
f) Percorrenza dall’abitazione del dipendente alla sede di lavoro basata sull’utilizzo dei mezz
pubblici o privati su una distanza minima di 30 km tra andata e ritomo,
2. Tali criter1 dovranno éssere utilizzati qualora, ai fini della concessione del lavoro o distanza, si
rendesse necessario procedere ad una scelta tra pin dipendenti come, ad esempio. nelle ipotesi di
richiesta di fruizione da parte di pitt lavoratori nelle medesime giomate lavorative.

Art.4l = Wiritio alla disconnessione

I. Tenuto conto di quanto stabilite dal CONL 201921 all’art. 30. comma 4 punto C 8) e delle
esigenze di funzienamento dell"istituto. si individuano le seguenti modalith di applicazione,

Individiazione degli sirgment! ulilizzahili

. L'istituzione scolastica, per motivi comprovati di urgenza, pud comunicare con il preprio
personale via telefono, whatsApp e email. repistro elettronico, bacheca.

Figpre autorizzare ad wilizzare fall strumenti,

2. 5iconcorda che il Dirigente. il Direttore 3GA. i collaboratori del dirigente, gli assistenti
amministrativi, ognuno per il proprio settore. ¢ 1 referenti/responsabili di plesso. ognuno
per il proprio plesso, possono utilizzare i suddetti strumenti per comunicazioni urgenti ai
docenti e al personale ATA.

Cleard cul far ricersa a (ali strumenti per contattare 1 personale

3. Le hgure suindicate possono utilizzare gli strumenti informatici individuati nelle seguenti
lasce orarie: tra |'orario di aperiura - chivsura della scuola, duragte orario delle attivita
didattiche. durante I"orario di servizio ed cecezionalmente e in caso di urgenza anche al di
fuori di dette fasce escludendo la possibilitd di deorso o 1ali strumenti nei giomi festivi e
nelle ore notturne,



4. nel caso in cui il personale debba essere contattato per motivi d'urgenza, la comunicazione
non potrd avvenire comungue prima delle ore 7:00 e non dopo le ore 19:00;

5. 1l personale ATA impiegato in modalita agile rispeita il proprio orario di servizio, come
previsto dall’annuale piano delle attivita del personale ATA,

CAPO VI
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE DOCENTE

Art, 42 - Definizione del Piano Annuale delle attivita del personale docente

1. Il personale docente, secondo quanto disposto dall’art. ‘41, comma 1, CCNL 18/01/2024.
concorre alla realizzazione del piano triennale dell’offerta formativa tramite attivith individuali ¢
collegiali: di insegnamento. di potenziamento, di sostegno, di progeftazione, di ricerca, di
coordinamento didattico e organizzativo.

2. In atiuazione dell’autonomia scolastica, i docenti, nelle attivita collegial, attraverso processi di
confronto ritenuti pit utili e idonei, elaborano, atuano e verificano, per gli aspetti pedagopico -
didattici, il piano triennale dell’offeria formativa, adattandone Marticolazione alle differenziate
esigenze degli alunni e tenendo conto del contesto socie - cconomico di riferimento, anche al fine
del raggiumgimento di condivisi obiettivi qualitativi di apprendimento in ciascuna classe e nelle
diverse discipline. Dei relativi risullati saranne informate le famighe con le medalita decise dal
collegio del docenti (Ar. 40. comma 3, CONL 18/01/2024).

3. Gli obblighi di lavoroe del personale docente sono articolati in attivita di insegnamento ed in
aftivitd funzionali alla prestazione di insegnamento. Prima dell’inizio delle lezioni. il dirigente
seolastico predispone ex art. 43, comma 4, CONL 18/01/2024, sulla base delle eventuali proposte
degli organi collegiali, il piano annuale delle amivitd ¢ 1 conseguent impegni del personale docente.
che sono conferiti in forma scritta e chie posseno prevedere attivita aggiuntive.

4. Il piano, comprensivo degli impegni di lavoro, ¢ deliberato dal collegio dei docenti nel quadmo
della programmazione dell’azione didattico-educativa & con la stessa procedura é modificate, nel
corso dell’anng 63 scolastico, per far fronte a nuove esigenze. Di tale piano € data imformazione
alle OO.88. di cwi all’art. 7 CONL 18.01.2024.

Art. 43 — Ore aggiuntive ¢ ore cccedenti

MNelllambito del calendario scolastico delle lezioni definito a livello regionale, lattivita di
insegnamento st svolge in 25 ore settimanali nella scucla dell"infanzia, in 22 ore settimanali nella scuola
primaria e in |& ore settfimanali nelle scuole e istituti d'istruzione secondaria ed artistica, distribuite in
cinquefsei giorate settimanali. Alle 22 ore settimanali di insegnamento stabilite per gli insegnanti
della scunla primaria, vanno aggiunte 2 ore da dedicare, anche in modo flessibile e su base
plurisettimanale, esclusivamente alla programmazione didattica da attwarsi in incontri collegiali
dei docenti interessati, in tempi non coincidenti con I'orario delle lezioni. Nell'ambito delle 22 ore
d'insegnamento. la quota oraria eventualmente eccedente lattivitd frontale e di assistenza alla
mensa & destinata, previa programmazione, ad attivita di arricchimento dell'otferta formativa e di
recupero individualizzato o per gruppi ristretti di alunni con ritardo nei processi di apprendimenta,
anche con riferimento ad alunni con cittadinanza non italiana, in particolare provenienti da Paesi
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extracomunitari.

I docenti, il cui orario di cattedra sia inferiore alle 18 ore settimanali, sono tenuti al completamento
dell'orario di insegnamento da realizzarsi mediante 1a copertura di ore di insegramento disponibili
in classi collaterali non utilizzate per la costituzione di cattedre orario, in interventi didattici ed
educativi integrativi, con particolare riguardo, per la scuola dell'obbligo. al garantire agli alunni la
liberth di apprendere secondo le proprie tempistiche e caratteristiche personali. nonché mediante
Futilizzazione in eventuali supplenze ¢, in mancanza. nmanendo a disposizione anche per attivita
parascolastiche ed interscolastiche,

Le attivitd aggiumtive e le ore eccedenti d'insegnamento restano disciplinate dalla legislazione ¢
dalle norme contrattuali, nazionali e integrative, vigenti all’atto della stipula del presente CONL
18.01.2024,

L ad 45 CCNL 20192021 abropa art. 30 del CCNL 29/1 172007,

Art.44 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti

Fermo restando quantoe previsto dall’art 43 del CCNL 201921 in particalare con riferimento
agh obblight di lavoro del personale docente articolati in attivitd di insegnamento e attivita
lunzipnali alla prestazione di insegnamento, il Dirigente Scolastico, per il tempo strettamente
necessario all"individuazione del supplente e al massimo sino a dieci giomi, individua il
docente secondo i seguenti criteri:

- docenti ¢he hanno debiti orari (per fuizione di permessi brevi):

- dispombilita a prestare org eccedenti,

Art. 45 Attivitd funzionali all’insegnamento

1L art. 44 del COCNL 20192021 sostituisee il precedente art. 29 CCNL del 2007, T docenti
svolgono attivita individuali volte all"insegnamento ed aitiviti collegiali.
2. Le attivita individuali comprendono:

al la preparazione delle lezioni ¢ delle esercitazioni:

b} la comrenione deglh claborati;

c) i rapporti individuali con Je famiglie.
3. Le attivita collegiali invece s1 aviluppano mediante la partecipazione alle attivita degli organi
collegiali della scuola: Collegio docents, consiglio di elasse, consiglio di interclasse, svalgimento
degli serutini ed incontra con i genitori. Le ore che non sona destinate alle attivitd collegiali,
saranno impiegate dai docenti per lo svolgimento delle attivitd stabilite nel PTOT.
4, [l Consiglie d°[stitutg, sentito 1] collegio docenti, propone le modalita attraverso le quali deve
svilupparsi il rapporto ¢ 1"attivita di incontro ra il corpo docenti ¢ le famiglie.
3. Con Regolamento d’lstituto ¢ possibile prevedere [o svolgimento a distanza delle due ore di
programmazione didattica collegiale prevista per | docenti della scuola primaria dallart. 43
{ Attivita dei docenti), comma 5. e di aleune delle mtivitd che non rivestano corattere deliberativo;
con il medesimo strumento & possibile estendere lo svolgimento a distanza alle allivitd che
rivestono carattere deliberativo { es. consiglio di classe. interclasse, gruppi per Uinclusione, eic.)
sulla bage dei erteri definiti dal MIM. previo confronto di cwi all art. 30, comma 9. lett. a).

W MbJﬂ;{w;“ il M/gbﬁ |
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JTOLOTERZO - PARTE ECONOMICA
CAPOI

Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento dell' Offerta Formativa

Art. 46 - Risorse finanziarie disponibili

[. Le risorse finanziae disponibili per I"attnibuzione del salano accessorio sono costituite da:

a} lnanzamenti previst per Mattivazione delle Tunzioni strumentali al piano
dell’offerta formativa:

b} finanziamenti previsti per |'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA,
tenute conto di quanto stabilito dall®art, 54, comma 4 del CCML 2019213

¢y finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal
M.LM. compresi 1 fondi relativi alla valonzzazione del personale di cui all’an. 1,
comma 249, Legpe 1602019);

dy risorse per la pratica sportiva;

) ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti:

f}  progeni nazionali ¢ comunitari;

gh eventuali residui anni precedenti:

2. A partire dal 1"gennaio 2024, i compensi previsti per la retribuzione delle aitivith accessorie
somo incrementati secondo gquanto stabilito dalle tabelle E1.6, EL.7 ¢ E1.8. del CCNL 2019-
2021.

Art. 47 - Analisi delle risorse Minanziarie disponibili

1. Lerisorse per 'anno scolastico 2024/2025 comunicate dal M.1.M con nota prot. n. 36704 del
3092024 sono state calcolate in base alle seguenti indicazioni;

- 11 punti di erogazione:
- 108 unird di personale docente in organico di diritio:
- 27 unitd {compreso 1l Daga) di personale ATA in organico di diritto.

Con In medesima nota del MM, prot. n. 36704 del 3042024 & stata comunicata la risorsa
enmplessivamente dispenibile per il periode settembre 2024 - agosto 2025 pari ad euro
%4.009,74 suddivisa come nella tabella seguente:

/M/J /"//\Mf b )
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Risorse disponibili

INCARICHI SPECIFICI AL PERSOMALE ATA € 3584 BT

FiS - FleEIEI ISTITUZIONE SCOLASTICA € 758117

FUNZIONI 5TRUMENTALI PERSONALE DOCENTE € 450129

'ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA € 704,93

'ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DE! COLLEGH ASSENTI € 308455

IALTRE EVENTUALI DISFOSIZIONT [T LEGGE CHE DESTINAND SPECIFICHE RI- € 263404

SORSE AL FONDO PER IL

MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO € 1153820
Totale finanziamenti per 'a.s. 2024/25 - € 84.009.74
Economie: 3

INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA B € 0,00

rjus -FONDC ISTITUZIONE SCOLASTICA € 162600

FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE € 0.00

ORE ECCEDENTI ATTIVITA COMPLEMENTARI Dl EDUCAZIONE FISIGA ; € 12.00

ORE ECCEDENT| PER LA SOSTITUZIONE DE| COLLEGHI ASSENTI € 11,79

ALTEE EVENT I I LEGGE CHE DESTIMNANG SPECIFICHE RI- I 0,00

SORSE AL FONDO PER IL

MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSUMALE SCOLASTICD g a,00
Totale finanziamenti per l'a.s. 2024/25 T € 8565853

Parimenti, devono essere previamente sottratte le risorse destinate alla indennita di direzione del
Direttore SGA quota variabile e al compense previsto per il sostituto del DSGA (destinazioni non

ogeelto di contrattazione) cosi quantificate:

Indennita di direzione al DSGA titelare + Indennita di direzione al sostituto del DSGA
(destinazioni regolate da contratte non oggetto di contrattazione integrativa)

| Indennitd di direzione DSGA Uinlare € 5.517,00
| Indennita di direz_ al sostitulo DSGA € 401,60
TOTALE | € 5.518,60

Dungue il totale delle nsorse per la contrattazione & dettagliate nella seguente mbella;

i b 7
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Totale disponi- | Totale dispo-
Economie bile per la con- nibile per ia
Voce di finanziamento | aa.ss. pre "“‘g"“htl' Totale trattazione contrattazione
cedenti b s {al lordo dipen- | (al lordo stato)
= o e, dente)
fondo felle Isiuzion! | ¢ 162600 |  €57.561,17 | €59.187,17 | €53268.57 | € 70.667,39
SCOipuLTn {al netto {al netto
dell’ind. 0§ dire. | dellind. Di di-
zione DSGA & | rezione DSGA
sostituto) & sosthtuto)
Funzioni Strumentali | € 0,00 € 4.501,29 £.4.501,29 €4.501,28 A28
Incarichi Specifici del €. 4.756,86
personale ATA £ 0,00 €, 3.584,67 €. 3.584,67 . 3.584,67
Ore Eccedenti | €11.79 | € 308455 €. 3.096,34 €3.08634 | € 4108584
Aftivité complementari
e ok Hialoa €12,00 € 704,93 € 716,93 € 716,93 g
Sl . 951,37
Risorse per_u MOF _ € 0,00 € 2.634,84 _i_ 263484 | E.E:ﬂ._;q €. 3.406.43
Valorizzazions perso-
i gt € 000 | €11.93820 | €11938.29 | €11838.20 | o Lppu0.y
TOTALl @ €1.549,79 | € 84.009,74 B5.659,53 € 79.740,83 €. 105.816,21

Altre risorse da bilancio indicate al LORDO STATO

Contributa CPLA

I € 800,00

Art, 48 - Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto
comprensive dell'importo per la valorizeazione del personale docente ¢ delle economic
relative al FIS aa.pp e del finanziamento relativo alle aree a rischio.

La quota totale FIS 2024/23 (€, 57.561.17). valorizzazione personale scolastico (€. 11.938.29) ed
economie FIS provenienti da anni precedenti (£, 1,649, 7%9) ammonta a complessivi € 71.125.46,

Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del Fondo dell’Istiiuzione Scolastica
{prima della divisione tra le diverse categorie di personale) IMimporto pari ad € 5.517,00 da
destinare alla retribuzione dell”indennitd di direzione, parte variabile. al Dsga: parimenti si detrae
["importo necessario a retribuire la sostituzione del Dsga part ad € 401,60 (lordo dipendente).

La quota nmanente del FIS a.s. 2024725 ¢ di € 65.200,86.

Tenuto conto delle dispostzioni di cui alla L. 1602019 che prevedono che le risorse relative alla
valorizzazione del personiale docente, gia confluite nel Fonde per il Mighoramento dell’Offerta
Formativa. sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto 11 personale scolastico
{a tempo indeterminato ed anche a tempo determinato), senza ulteriore vineolo di destinazione. si
stabilisce che le stesse 5La.1m S0 e al FIS e ripartite unitamente allo stesso.

F:J I 1
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Parimenti, si stabilisce che le economic relative al Fondo di Istitute relative agli anni precedent
siano destinate. in proporzione, ai docenti ed al personale ATA unitamente al FIS anno corrente
e al fondo per la valorizzazione.

Dungue. la quota rimanente del Fondo dell’ Istituzione Scolastica, della Valorfizzazione personale
scolastico e avanz FIS anni precedenti ammonta a € 635.206,86 e viene cosi ripartita:

70 % - pari ad € 45.644.80 al personale docente
30 % - pari ad € 19.562.06 al personale ATA.

Nella tabella seguente, per maggiore chiarezzz, viene riportato nel dettaglio il ealeolo del Fondo
dell"Istituzione Scolastica. il fondo per la valorizzazione e le economie FIS anno precedente e la
relativa ripartizione tra il personale docente e non docente:

Voci di finanziamento Importo Docenti ATA

(0%) | (30%)
FI& a5 202425 (al netto di | €. 5164257 (al netto  di | € 3614980 | € 1549277

indennitd DSGA e sostituto) indennita di direzione Diretiore
sga ¢ sostifulo)
Valorizzazione del personale | €. 11.938,29 €. 8.356,80 €. 3.581.49
scolnstico |
FIS avanzi €. 1.626,00 €. 138,20 | € 487,80

TOTALE | € 45.644,80 | €, 19.562,06

Art. 49 - Funzioni strumentali

Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella guale vengono individuate le Funzioni
strumentali alle esigenze dell’lstituto. | relativi finanziamenti vengono assegnati secondo la
seguente riparizione;

Area Funzione Strumentale Numero unith Lordo dipendente
Arca |- Gestione ¢ Coordin.  Autoanalisi 2 94325 €
d'Istituto-PTOF — Invalsi - Bilancio Sociale

Area 2 - Conbinuitd e onentamento | HES.50 €

Area 3 - Inclusione v [ BES. S0 €

Area 4 - Viagm di Istruzione.- Coordinamento, | | BES.S0 €

attivith motorie e sportive.  gemellagei e
manifestazioni

Arca 5 — Alleanza educativa Scuola=Territorio 1 BH5.50€
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TOTALE |

s48325¢ |

Dungue, a fronte di una assegnazione di €. 4.501,29 per le funziom strumentali viene contrattata

I"attribuzione di incarichi per un importo totale di €, 4.485,25,

Art, 50 - Incarichi specifici del personale ATA

In forza dell’art. 35 del presemie contratto integrative dlistinoto, gli incarichi specifici del
personale ATA sono distribuiti secondo la seguente tabella:

Tipo incarico specifico Numero Numero | Compenso Lordo dipendente
umiti di ore orario

Funzieni di Ufficie serreterin gene- 1 A0 15,95 TS0 €

rale

Coordimamento Lifficks alunni i 1] 15,95 T A0 E
Ausilio nella cura dell*igiene al ham- 5 135 | 13,75 1 856,25 €

bini scunla dell”infanzia |

Ausilio gghi alunni diversamente abili 1 o | 13,75 123,75 €

Dungue, a fronte di una assegnazione di €. 3.584,67 per gli incarichi specifici al personale ATA

viene contrattata |"attribuzione di incarichi per un importo totale di €, 3.575,04).

Art. 51 Attivita personale Docente

La quota spetante ai docenti € di € 45.644,80

L'importo viene assegnato alle attivita di natura didattica e/o organizzativa previste dal
Collegio dei Docenti (verificare la delibera del Collegio dei Docenti per Pelenco dej
F'!‘i,}gElli."Alﬁ'l."ﬂQ e la volontd dell’assemblea del personale per le modalith di riparliﬂum‘:}.

=1 fa rifenmento alla seguente tabella:
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INCARICHI PERSONALE DOCENTE Haals || o | Tou| Casto. | Torslilmdo
detti ore | orario | dipendente
Collaboratori del dirigente 2 170 . 340 18,25 6.545,00
Coordinatori didattici generali & 50 00 19,25 5.775.00
Responsabili dei plessi scucla infanzia: Mari-
nella, Collina, Campo s. . 30 i s s
Responsabili dei plessi scuola infanzia: Giar- B
dini. Sdensanio. Kibotessor 3 20 &0 19,25 1.155,00
Responsabile del plesso scusla primaria; So-
il 1 i 3o 19,25 577,50
Responsabili dei plessi scucla primaria: Col-
lina, Sillitto, Campe sportho 3 50 150 19,25 2.887,50
Tutor con 2 tiracinanti 27 2 216 1825 4.158,00
Tutor con 3 tiracinanti 12 24 19,25 462,00
Respansabile sc. sacondaria di | grade a0 a0 19,25 1.540,00
Coordinatore di classe <c. primaria 25 i S00 19,25 9.625,00
Coordinatan di classe sc. second. | prado 11 25 275 19,25 5:.293,75
Presidente commissione Esami di Stato 1 20 20 19,25 385,00
Segretario commissione Esami di Stato 1 16 16 19,25 A08,00
Docente elzboratore orario sc.sec. | grado i 50 50 19,25 962,50
Coordinamento prove INVALS! e gestione
SEtEaformie dst 1 30 30 19,25 571,50
Supporto progetto OPERA LAB 18 5 50 19,25 1.732.50
Supporto PdM - organizzazione eventi -
Eruppo ricerca, innovazione 2 sviluppo - sup- 5 20 100 19,25 1.925,00
porte organizzativo
TOTALE | 45.641,75

Zae Q(xJ
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Dunque. a fronte di una disponibilia di 45.644,80 per le attivita imputabili alla quota docenti del
FIS viene contrattata 1" attibuzione di incarichi per un importo totale di €. 45.641,75.

Art 52 Attivith personale ATA

Per quanto attiene il personmale A.T.A., Pimporto disponibile per il FIS ammonta ad &
19.562.06 lorde dipendente; Mimporto & utilizzato, anche tenendo conto di quanto emerso
nell’incontre di inizio amno del personale ATA. come indicato dalla seguente tabella:

Assistenti Amministrativi

Numers | Numere | Compenso
Artivith unita di ore OTario Lordo dipendente
Collaborazione progetti FTOF & 211 15.95 336545
 Supporto contabile | T4 1393 119625
Ricostruzioni e pratiche pensionistiche 1 75 13,95 1. 196,25
Sostiluzione colleghi assentl 3 74 15,95 1.196,25
Intensaficazione per sealituzione colle- | a consuntivi i505
chi assenti 35 ). Ji
Saraordinar autorzzati aconsuntivo 15 15,95 23925

La quots Sestinata alle atgivitd di imensilicasions, straordingr & maggics carkco di lavoro rguardanc aitivitd che dovranno essers
preveriivaments autorizzata dal Ds o dal DSEA, effettivaments swoke o attestate con tenbratura badge o firma i apposito reghtm,

Cuollaboratori Scolastici

Numero | Nomerodi | Compenso
Attivita » uniti ore totali orario Lordo dipendente

Supporto progetti didastici £ attivita T 73
| pomeridiang 5 10a 1.375,00
Maggior carico di lavoro per sup- 13,73

porto progeai didastici 24 174 219250
Servizi saternl | 20 13,75 275,00
| Piccole manutenzioni 5 105 13,75 144375
Ausilio agli alunni diversamente 13,75

ahili 12 104 1.430,00
Maggior caric gestione bambing 13,75

scualn dell” infanzia H 07 1.471,25
Intensificazions per sestituziong col- 13,75

leshi &sant & consuntiva 100 137500
Straordinari autorizzati & consuntivo a0 15.75 BRT.S0
| Maggior cariee di lavoro per colles 13.75
| ghi assenti altre sedi 4 consuntive o8 1.347, 5

La guata destinata alle amivita di itensificazions, straordinar @ maggeor oo di fevoro rippardano sttivits che dosrarno essens
preventivamantea sutarizzate dal Ds o dal DSGA, effertvamente svoite & atbestabe con timbretuars bedpe o firma su appesio regisinn,

Dungue. a fronte di una disponibilita di € 19.562,06 per le attivita imputabili alla quota ATA del
FIS wviene contrattata [’ attribuzione di incarichi per un importo totale di €. 19.549.20.
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Art. 53 - Compensi per le attiviti di educazione fisica

Le risorse finanziarie previsic per le attivith di Fducazione Fisica (pari a € 716.93) sono
linalizzate alla renibuzione dei docenti per le ore effettivamente prestate.

Attivita Numero unith Lordo dipendente

Antivith di avviamento al IaFmrin:'a sportiva I &80.76 €

Dungue, a frome di una disponibilita di €. 716,93 viene contratiata 1" ativibuzione di incarichi PEF U
importo totale di €. 680,76.

Art. 54 - Compensi AgendaSUD

Le risorse finanziarie previste per le attivith concementi il miglioramento dell’ offerta formativa
(pari ad €. 2.634.84) vengono utilizzati per attivitd di miglioramento dell’offerta formativa,

| Attivita n. uniti | Numero re | Compenso orario | Lordo dipendente
| ]

Altivith fimalizzata ] Miglioramenio I |38 18925 E 2618.00€

offeria fomativa |

Dunque, a fronte di una disponibilita di €. 2.634,84 viene contrattata Iattribuzione di incarichi per
un importo wiale di €. 2.618,00.

Art. 35 - Compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti

Le risorse finanziarie previste per la remunerazione delle ore eccedenti per la sostituzione dei
colleghi assenti pari ad €. 3.096,34 (di cui €, 3.084.55 assegnazione anno corrente ed € 11.79 di
economie anno precedente] sono finalizzate alla rewibuzione dei docent per le ore
cifettivamente prestate ¢ rendicontate.

Art 56 — Com pensi supporto attivith CPLA

La risorsa finanziaria di €, 678.22 L.d. (pari ad € 900,00 |s.) stanziata dal CPIA di Cosenza. quale
contributo per ["utilizzo dei locali della scunla secondaria di prime grado per lo svolgimento di
lezioni per adulti, viene utilizzata per la remuncrazione degli incarichi di supporto materiale alle
attivig.
Trattandosi di risorse da bilancio della scunla, gli imponti vengona indicati al lordo stato,

Attivita Numero | Numero | Compenso Lordo State
umiti di ore orario L.s. e
Ativiti di supporto CPIA 4 a9 18.25 . 89425 €

Art 57- Aceesso ed assegnazione degli incarichi

31




Il conferimente degli incarichi al personale scolastico relativi a tutti § progetti defl’ [stituto
spolastico deve essere oggetto di contratiazione.
Per gli incarichi relativi a tutti i progetti della scuola, il Dirigente Scolastico, assunta la delibera
del Piano delle Attivita da parte del Collegio dei Docenti e del Piano formulate dal DSGA per il
personale ATA provvede, con apposita comunicazione formale. ad acquisire le disponibilita del
personale docente ¢ ATA fissando un termine entro il guale devono mamifesiare I'interesse
all attribuzione di tali attivita, Ove il numero delle unitad di personale da incaricare per ogni
attivita & inferiore rispetto alle disponibilitd manifestate dai Docenti e ATAL il D.S. utilizza i
ermteri definiti nel confronto.
Le attivita potranno essere compensate in modo orarie o forféttario se retribuite con il FIS.
Nell*affidamento dell’incarico sono indicati:

4. la delibera del Collegio dei docenti;

b. "amtivita da effettuare;

C. il compensa da comspondere (orario o forfettario).
Le altivith saranno  retribuite se effettivamente  prestate, documentate e  verificate
dall’ amministraziong.

CAPO VI
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalith delle innovazioni teenologiche e dei
processi di informatizzarione inerenti ai servizi amministrativi ¢ a supperto dell*attivita
seolastica.

Art. 57 - Adozione provvedimenti

1. Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una
preparazione ed una disponibilit sempre pill qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti.
2. Le attivith che rientrano nella categoria dei nuovi progessi di innovaziene possone ricondursi
a titolo esemplificativo a esecuzione dei progetti comunitari, adempimenti relativi agli obblighi
di legpe, assistenza all'utenza per le iscrizioni on line degli alunni, supporto informatico ai
docenti in eccasione degli Esami di Stato, altri progetii, eventualmente deliberati nel FTOF, che
richiedono il ricorse a strumenti o tecnologie innovative.

3. 1l personale incaricato di tali attivitd potrd essere autorizzate, di velia in volta, a modificare,
secondo proprie richieste ¢ compatibilmente ¢on le esigenze di servizio, il proprio orario,
mantenendo il diritto alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti.

4. In altermativa al pagamento. il personale di cui sopra, potra accumulare eveniuali ore prestate
in orarie eccedente ed utilizzare le stesse & nchiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze
dellistituzione scolastica.

5. Al personale coinvolto nelle attivita sopra indicate dovrd essere garantita una adeguata attivisd
formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

TITOLO QUARTO

ASSEGNAZIONE DOCENTI ED ATA Al PLESSI FULORI DAL COMUNE SEDE DELLYISTITUTO
CAPO 1
Assegnazione del personale ai plessi

Art, 58 - Assegnazione dei docenti ai Plessi
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1. In applicazione della norma prevista dall’art. 3 comma 2 dell"ipotesi di CCNI sulla mobilitd
202212025 i docenti titolari presso [Mistitulo sono assegnati ai plessi (fuori dal Comune di titolariz
dell"istiuto) nel limite delle disponibilita destinate ai movimenti, salvaguardando Ia continuitd
didattica e il criterio di maggiore punteggio nella graduatoria di istitute. secondo i seguenti criteri
di competenza della contrattazione integrativa.

2. Restano ferme le competenze esclusive del Dirigente Seolastico in materia di assegnazione dei
docenti ai plessi. anche nel rispetto dell art, 2 del CCNI suceitato,

3. 1l Dirigente, pertanto. provvede all®assegnazione dei docenti dell Istituzione scolastica ai plessi
fuori dal Comune dell'Istituto di titolariti nel rispento dei sepuenti criteri:

- Rispetto della priorité riconosciuto ex L. 104-92 nel caso di hondicap personale o di
assistenzo;

- Rispetto di altre leggi relative alla mobilita che riconoscono un diritto di precedenza fes.
maternita);

- Garantire lo continuild su cottedro e didattica:

- Maggiore anzianité di servizio nella sede fin caso di riduzione del numera di eattedre
disponibili per una classe/corsa, con parl requisiti);

- Garantire Minsegnamento della lingua inglese;

= Richiesto formale da parte del docente interessoto, indirizzato ol Dirigente scolastico e
motivata;

- Rispetto della graduotoria d'istituta;

- I docenti supplenti saranna assegnati af varl plessi onde gargntire lo continuitd con le
cattedre dell'anno precedente, ossicurondo cosi stabilita nell’insegnamente, nenché in
base alia graduatoria dalle quale honna ricevuto la noming o, laddove possibile, in base
alle richieste personali e motivate;

- Discrezionolitc del Dirigente, legata olla visione della didattico complessiva dell’intero
istituto scolastica.

4. Laddove dovesse verificarsi I chiusura efo sospensione temporanea delle attivitd di un plesso,
per ragioni di diversa natura, i docenti in servizio pressa lo stesso saranno adoperati negli altri
plessi in sostituzione eventuale dei colleghi assenti in base ad una equa ripanizione e tumazione,
stabilita a priori tenendo conto dell”orario lavorative dei docenti medesimi.

5. Il personale docente supplente sard destinato nelle varie sedi per continuith nelle classi asscgnate
I"anno precedente, ovvero secondo 'ordine della praduatoria da cui & avvenuta la nomina oppUre
secondo richiesta individuale in base alla posizione in gradustoria, salvo comprovate motivazioni.

Art. 59 - Assegnazione del personale Docente alle classi

1. 1 eriteri penerali per I'assegnazione dei docenti alle classi vengono stabiliti in Consiglio
d’lstitute. pur rimanendo prerogativa del DS, informata la RSU e tenwto conto dei criteri di
massima formulati dal Collegio Docenti

2. In caso di contrazione di posti si utilizeerd la graduatoria di Istituo per | docenti interessati. La
continuitd didatica ¢ il eriterio prioritario per "assegnazione dei docenti di ruolo alle classi. salvo
situazioni di verificata incompatibilita e salvo sopravvenute esigenze organizzative non altrimenti
risobvibili,

3. Sulle classi prime della scuola primaria, laddove possibile, si cerchera di assegnare ad ogni
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sezione almeno un insegnante di ruolo con un monte-ore significativo. Per Massegnazione di un
docente a un gruppo classe si terrd conto delle specifiche competenze certificate, delle esperienze
professionali accentate e delle capacita di gestione e relazionali.

Art. 60 - Assesnazione personale ATA ai plessi

1 Tenuto conto che gl uffici amministrativi sono presenti nella sede amministrativa | "assegii-
zione ai plessi riguarda la componente collzboratori scolastici.

N8 In applicazione della norma prevista dall’art. 3 CCNI sulla mobilita 202272023, il per-
sonale titolare presso |Mistituto sar destinato ai plessi (fuori dal comune di titolarita dell’ist-
tuto) secondo | seguenti criteri.

- Rispetto deila L 10492 nel caso di handicap persenale o di assistenza fsecondo
grigirio previsto dol CONI mobiltte;

5 Condiziond dertvanii dall applicazione di alire leggi (es. maternita):

- Richiesta dell ‘interessato con formale richlesia al Divigente Scolastico;

- Crraduatoria di istitwio,

Il personale ATA supplente sara destinato nelle varie sedi in base alle concrete esigenze
dell”Istituzione scolastica,

Sempre tenuto conto delle esigenze organizzative e nel rispetto del perseguimento del fine della
migliore organizzarione del servizio pubblico, sara possibile eonfermare la sede se gia asse-
pnata 1"anno precedente o, in casi residuali. procedere per sorteggio.

TITOLO QUINTO - DISPFOSIZIONI FINALI

CAFPO 1
Liguidazione dei compensi

Art, 61 - Determinazione di residui

1. Nel caso in cui, nel corso dell anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita
non realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potrd essere riconvocato entro
la fine delle attivita didattiche {30/06). al fine di destinare le risorse non utilizzate.

Art. 62 - Liguidazione dei compensi

1. 1 compensi saranno liquidati con il sistema del Cedoline Unico dalla Ragioneria
Territonale dello Stato servizio V1 stipendi, entra il 30407 e, comungue, entro ¢ non oltre,
il 31/08 dell’anno scolastico di riferimento. salvo le ipotesi d'indisponibilitd del POS e'o
malfunzionamento delle piatiaforme predisposte per il pagamento dei medesimi compensi.

2. A tal fine saranno attivate modalita di verifiche dal DS e dal DSGA {quest’ultimo solo ¢
relativamente al Personale ATA

3. Incaso di assenze prolungate del personale a cui sono attribuiti incari specifici o funzioni
strumentali, "emolumente accessorio sard corrisposto in misura proporzionale alle
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presenze a condizione che sia possibile operare un riscontro delle attivitd svolte, in caso
eontrario I'importe sard assegnato al personale che ha svolto I'incarico in sostituzione.

Art. 63- Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

I La presente ipotesi di Contratio Integrativo di istituto verrd sottoposta af parere del Collegio
dei Revisort dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria
corredata dalla Relarione Tecnico-Finanziaria redarta dal Direttore der Servi Generali ¢
Amministrativi ¢ dalla Relazione [llustrativa del Dirigente Scolastico.

Art.od - Disposizioni finali

Per quanio non previsto dal presente Contratto Integrativo di 1stituto valgono le norme generali
del CCNL 201921 e del CCNL 2006/0% per le disposizioni ancora in vigore.

CAPO
Informaxione ai sensi dell’art.30 CCNL 2009721

Art, 65 — Informazione sull'applicazione delle disposizioni contrattuali

L. Le part: &i impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza € trasparenza, ad un uso eselusivo
ed attento dei dati. L'informazione deghi esiti della contrattazione ha lo scopo di parantire alla
parte coniraenie la verifica della piena applicazione del Contratte Inmtegrative di Istituto
softoseritto,

2. Il Dirigente Scolastico, ai sensi dell’art. 30. comma 10. lettera b 3) CCNL 18.01.2024,
rendiconta annualmente it i compensi relativi all’utilizzo delle risorse del Fondo per il
miglioramenio dell’offeria formativa precisando. per ciascuna delle attivita retribuite liquidate al
personale in servizio (Docente, educatore e AT AL) Uimporto erogato, il numero dei lavorator
coinvolli, escludendo ogni possibile elemento di associazione del compenso al nominative del
lavoratore che lo ha percepito.

rigente Scolastico
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